centre
adscrit

EscoLA SUPERIOR DE UNIVERSITATo:
RELACIONS PUBLIQUES BARCELONA

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE BARCELONA EN ENTIDADES COLABORADORAS

Centro ESRP Ne. Convenio Curso Académico

PARTES

Por una parte, la Fundacion Universitaria Europea de Relaciones Publicas(FUERP) como titular de la Escuela Superior de Relaciones Publicas
(ESRP), Centro Adscrito a la Universidad de Barcelona. Ubicada a la calle Sepulveda 50, de Barcelona, con el cddigo postal 08015 y teléfono 933215462.
Y representada por la Dra. Sara Magalldn, con el NIF 40289942-Z, en calidad de Directora y por delegacidn del rector de esta Universidad;

Por otra parte, el Sr/a. xxxxxxxxxxxx con el NIF xxxxxxxxxxx en calidad de xxxxx de nombre de la empresa con CIF xxxxxxxxx . Ubicada en la callle

XXXXXXXXXXXXX (08028) POBLACION y teléfono XXxXXxxxx.

ACUERDOS

1. El objeto de este convenio es el desarrollo de practicas académicas externas de estudiantes (a partir de ahora practicas de estudiantes) de la
Universitat de Barcelona (a partir de ahora UB), a través de entidades colaboradoras, por ejemplo empresas, instituciones y entidades publicas y
privadas (a partir de ahora empresas e instituciones).

2.  Este convenio estd reglamentado por el RD 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios, por el RD 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen general de
la Seguridad Social de las personas que participan en programas de formacion; por el RD-Ley 8/2014,.de 4 de julio, de aprobacién de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, y por la Normativa de practicas académicas externas de estudiantes de la Universitat
de Barcelona.

3. La colaboracién de este convenio se concreta en un proyecto formativo por estudiante, que ha de constar como documento anexo. Se pueden
desarrollar tantos proyectos formativos de practicas como se acuerden entre la UB y las empresas e instituciones.

4.  Elproyecto formativo ha de ser verificado y firmado por los responsables de las practicas'deiestudiantes de cadaparte signataria de este convenio,
y por el estudiante. Ademas, cada parte signataria de este convenio _s€ compremete a nembrar a los tutores del estudiante, los cuales se
responsabilizardn de garantizar la actividad educativa objeto de estefacuerdo, y también de proteger los derechos y deberes sefialados en la
Normativa de practicas de los estudiantes de la UB.

5.  El proyecto formativo recoge la informacién y el tratamiento de la proteecion de datos de caracter personal del estudiante, y del acuerdo de
confidencialidad entre la empresa o institucion signataria de este convenio, y el estudiante.

6.  La valoracién del resultado del periodo de practicas del estudiante ha de determinarlo conjuntamente la UB y las empresas e instituciones, de
acuerdo con la Normativa de précticas de estudiantes de la UB.\Por lo,que respecta aila valoracién estrictamente académica de las practicas de los
estudiantes implicados en este convenio, es competencia exclusiva de laiuB.

7.  La realizacién de las practicas en ningln caso_produce obligaciones propias de un contrato laboral entre los estudiantes y las empresas o
instituciones.

8.  Cualquier eventualidad de accidente ha deftratarse bajo'el régimen del segufo escolar obligatorio para los estudiantes menores de 28 afios, aunque
el seguro cubre todo el afio en que el estudiante cumple ‘esta edad, y si son mayores, a‘través del seguro de accidentes correspondiente, el cual
debe ser formalizado por el estudiante. La Universitat de Barcelona tiene'contratada una pdliza de responsabilidad civil que cubre cualquier riesgo
de dafios a terceros derivados de'las practicas del'estudiante. Noyse aplica el régimen del seguro de las leyes laborales, ya que no existe ningtn
contrato laboral, excepto en |6s casos en que,los estudiantes estén dados de alta en el Régimen de la Seguridad Social por parte de la empresa,
segun la clausula 9 de este convenio.

9.  Este convenio puede prever la aportacion por parte de las‘empresas e instituciones de una cantidad econdmica o en especie al estudiante en
concepto de ayuda.o'bolsa deestudio.Enicaso que asise acuerde, se ha de especificar el importe en el proyecto formativo individual del estudiante,
anexo a este conyenio. En el'caso,de que el estudiante reciba una remuneracién en concepto de ayuda o bolsa de estudios, la empresa debera
darlo de alta y baja en la Seguridad Social, asi como liquidar las, cotizaciones ante la Tesoreria de la Seguridad Social, segln las normas previstas,
el RD 1493/2011,'de 24 de octubre, y.ehRD-Ley 8/2014, de 4 de julio.

10. Este convenio puede prever la aportacion por parte de las empresas e instituciones de una cantidad econémica a la UB, en concepto de gestion y
formadlizacioh,del programa de practicas. En caso que asi se acuerde, se ha de especificar el importe en el proyecto formativo individual del
estudiante, anexe a este convenio.

11. Las'dos partes signatarias de este convenio se comprometen a cumplir el régimen de permisos del estudiante, en los términos establecidos en la
Normativa de practicaside estudiantes deda Universitat de Barcelona.

12. El estudiante,tiene derecho'a la propiedad intelectual e industrial de las tareas, investigaciones llevadas a cabo, o de los resultados obtenidos en
los términos establecidos en lallegislacion reguladora de la materia.

13. Apeticion de lostutores de laempresa o institucion, la UB ha de reconocer las tareas de tutoria realizadas de acuerdo con la Normativa de practicas
de estudiantes de la UB.

14. En el caso de eventualesi¢onflictos derivados de las practicas de los estudiantes, los tutores, y en Ultima instancia las partes signatarias de este
convenio, han de intervenir para encontrar soluciones para el buen desarrollo de las practicas.

15. Este convenio tiene una duracion de un curso académico, o del periodo establecido, y queda automaticamente renovado si no consta una denuncia
escrita de finalizacion por cualquiera de las dos partes, o se produce alguna de las otras causas de resolucidn anticipada previstas en la Normativa
de practicas de estudiantes de la UB, y por la legislacion vigente.

16. El proyecto formativo anexo a este convenio tiene la vigencia segun el periodo de practicas acordado, y se puede rescindir anticipadamente segun
las causas previstas en la Normativa de practicas de estudiantes de la UB, y por la legislacion vigente.

En prueba de conformidad, las partes interesadas firman este convenio en el lugar y en la fecha indicados a continuacién.

Barcelona, fecha.

Por la ESRP Por parte de la empresa

(Firma y sello) (Firma y sello)

Dra. Sara Magallon Sr/a.
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EscoLA SUPERIOR DE UNIVERSITAT»e
RELACIONS PUBLIQUES BARCELONA

PROYECTO FORMATIVO DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EN ENTIDADES COLABORADORAS

Centro ESRP N2. Convenio N2. Programa 1
Curso Académico Fecha Fecha
ESCUELA SUPERIOR DE RELACIONES PUBLICAS GRADO en: PUBLICIDAD, RELACIONES PUBLICAS y MARKETING
[Tutora: Dra. Sara Magallon v
Teléfono: 933215462 Correo electrénico: practiques@esrp.net

Nombre y apellidos:

DATOS DEL ESTUDIANTE

DNI: ITeIéfono: Correo electronico:
Nombre organizacion:

DATOS DE LA ORGANITZACION Direccion:

IY TUTOR/A [Tutor/a:
[Teléfono: |Corre0 electrénico:

DATOS DE LAS PRACTICAS

Maximo un total de 300 horas de practicas. Periodo:

Horario: Numero de horas al dia:

|Ayuda o bolsa al estudio del estudiante: INDICAR Si o No [TIPO DE CONVENIO: Extracurricular

Descripcion de las tareas a desarrollar de acuerdo con las competencias transversales:

Descripcion de las competencias especificas del titulo a desarrollar en las practicas:

ICE7 — Ser capaces de valerse de los procesos, los perfiles y las estructuras de las empresas anunciantes, losimedios de.comunicacion y las agencias de publicidad y de RRPP para
desarrollar su labor profesional. CE8 —Ser capaces de adaptarse a los entornos laborales de la publicidad; las’RRPPy el'marketing desde el conocimiento de los procesos de la
profesion y a partir de las actitudes profesionales inherentes a los perfiles laborales propios,del Grado.

Descripcion de las competencias transversales o generales asociadas a las practicas:
CT4 — Ser capaces de adaptarse a los cambios conceptuales, instrumentalés yalaborales a partirdeila formacién recibida.
CT5 — Ser capaces de incorporarse y de adaptarse a dindmicas interdisciplinares de,trabajo.

CG2 — Ser capaces de articular discursos argumentativos razonados y de plantear analisis criticos, a partinde los datos investigados.
ICB2 — Ser capaces de aplicar sus conocimientos de trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer as competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentrordessu drea de estudio.

Descripcion de la profesidn asociada a las competencias transversales:

-Director/a de Comunicacién y de Marketing. -Investigador/a'y Consultor/a Estratégico/a en Publicidad y RRPP. -Responsable de Publicidad, RRPP y
Marketing. -Planificador/a de Medios Publicitarios. -Gestor/a de Comunicacion Corporativa. —Social Media Manager. —E-Commerce. Gestor/a de
Cuentas. —Copy. —Product Manager. —Creativo/a.

(OBSERVACIONES

Este proyecto formativo esta verificado'y firmado por los responsables de las practicas de,estudiantes de cada parte firmante del convenio de cooperacidn. Los responsables|
de las practicas, ademas de los contenidos de este proyecto formativo, podran afnadir otras previo acuerdo con las dos partes. En caso que incluyan otros contenidos, estos se
lacompaiiaran en una hoja parte de este proyectoformativo.

INFORMACION SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE

Los datos personales que @parecen en este convenio se incorporaran al fichero ‘ESRP” para la gestion de las practicas académicas de los estudiantes. El 6rgano responsable del
fichero es la Secretaria General. Se cederan los, datos personales necesarios, a la entidad colaboradora en la que se realizara el proyecto formativo de practicas, que se
lcompromete a no hacer uso para una finalidad'diferente, a'no'comunicarlas aterceros sin consentimiento de los interesados, asi como cumplir con las medidas de seguridad!
ly otras obligaciones derivadas de la legislacidon de proteccion de datos de caracter personal. En consecuencia, la negativa delante de esta cesion imposibilitard la formalizacion
de este convenioREn cualquier caso, se puede ejercer los derechos de,acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion mediante una comunicacion escrita, adjuntando fotocopia
del DNI u@tro decumento identificativo, dirigida a la Secretaria General de la ESRP, ¢/ Sepulveda 50, 08015 Barcelona, o mediante correo electrénico a la siguiente direccion.
rgpd@eésrp.net

JACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

La entidad colaboradora puede ofrecer la formalizacién de un acuerdo de confidencialidad con la finalidad de proteger toda la informacién que, durante la ejecucion de este
proyecto formativo, sepueda revelar por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, conocido actualmente o que posibilite la tecnologia
en el futuro. En concreto y solo a modo de ejemplo, se trata de informacion relativa a la informacion, a los métodos e ideas de trabajo, productos, dibujos, disefio de procesos,
modelos de marcas, derechos de copyright, protocolos, contratos, servicios, métodos de formacidn, planes de negocio, costes y otros programas informaticos. Con la firma de|
leste acuerdo de confidencialidad el estudiante se compromete a no revelar, utilizar, ni publicar esta informacién de caracter confidencial.

Por la ESRP Por el estudiante en practicas Por parte de la empresa
(Firma y sello) (Firma) (Firma y sello)

Dra. Sara Magallon Sr/a. Sr/a.




