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GRADO EN PUBLICIDAD, RELACIONES PUBLICAS Y MARKETING

Plan docente: Gestion y Desarrollo de Campaias de Relaciones Publicas

GUIA DOCENTE

m Gestidon y Desarrollo de Campanas de Relaciones Publicas
Gestidon y Desarrollo de Campanas de Relaciones Publicas
Gestidon y Desarrollo de Campanas de Relaciones Publicas

Datos de la Asignatura cODIGO/TIPO ECTS SEMESTRE PRESENCIAL IDIOMA
366120/ Ob 6 1 100% Catalan /
Castellano

1 - Claves del Posicionamiento Corporativo

2 - Campafias orientadas a la gestion del cambio en la Cultura
Organizacional

(o | N [ G EREWSEO BN 3 - Fundamentos de la campafia de Comunicacién Interna

4 - Fundamentos de la campafia de Comunicacion en el Sector Publico
5 - Fundamentos de la campafia de Comunicacion Corporativa

6 - Bases de las campafias de Comunicacion Politica y Electoral

EVALUACION

e Laevaluacion es el proceso mediante el cual se calibra el resultado del
aprendizaje del/de la estudiante.

e La puntuacién minima para superar la asignatura es un 5.

e La matricula de honor puede ser otorgada a partir de una calificacion final de 10. El
numero de MH por curso esta sujeto a la normativa vigente.

e Cualquier tipo de trabajo alternativo no tendrd efecto sobre la evaluacidn.

Para el adecuado desarrollo de la evaluacion, el/la estudiante

Sistema de Evaluacién
especifico de la materia SE COMPROMETE:

A la lectura, comprension y estudio de la totalidad del material facilitado,
especialmente de los textos clave y referenciales de la asignatura.

A la autoria de sus trabajos, casos practicos y ejercicios.
Se aplicardn programas de prevencion e plagio. La deteccion de
esta infraccion en un 20% o mds del material comportard una calificacion
final de cero y puede dar paso a actuaciones disciplinarias por parte de la
Escuela.
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e Ala correccidon ortografica, sintactica y Iéxica del material presentado. Estos
elementos forman parte intrinseca de la evaluacion.

e A elaborar los contenidos de acuerdo con los criterios establecidos por el centro
y/o el profesorado para cada uno de los elementos de evaluacion.

e Arealizar toda entrega dentro del plazo establecido y exclusivamente a través del

Moodle de la asignatura.
e Arealizar todas las comunicaciones con el/la docente exclusivamente:
o Via Moodle.
o Personalmente en el aula.

e Cualquier duda o incidencia debe presentarse a Coordinacion Académica de la
Escuela por cualquiera de estas vias:

o Personalmente en Secretaria.
o Porteléfono al 93 321 54 62.

o Por correo electrénico: coordinacioacademica@esrp.net

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS EN LA METODOLOGIA Y EVALUACION DE LAS

ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES AL SEXTO SEMESTRE DEL GRADO EN PUBLICIDAD,

RELACIONES PUBLICAS Y MARKETING (CAMPANAS):
e Gestion y Desarrollo de Campaiias de Publicidad.
e Gestion y Desarrollo de Campafias de Relaciones Publicas.
e  Marketing Plan.
e Protocolo y Organizacién de Eventos.
e Branding.

Estas asignaturas se desarrollardn conjuntamente de manera coordinada entre los
distintos responsables docentes.

La actividad académica se amoldara al contenido de las cinco asignaturas. A tales
efectos, los horarios podran variar para dar lugar a sesiones conjuntas de dos o mas

disciplinas, sesiones practicas, tutorias grupales de seguimiento, trabajo auténomo del

grupo, etc.

El alumnado trabajara a partir de los briefings presentados por empresas e

instituciones REALES, las cuales estaran presentes en la defensa final de las propuestas

elaboradas por los estudiantes.

Cualquier elemento de evaluacidn que se desarrolle de forma oral es susceptible de ser

grabado.

Los/as alumnos/as, organizados/as de forma similar a departamentos/agencias de
comunicacion, desarrollaran proyectos que respondan a las metodologias de trabajo
gue son propias de la publicidad, las relaciones publicas y el marketing. Se

desarrollaran también propuestas para la ejecucién de actos protocolarios y branding.
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El (buen) trabajo en equipo es de vital importancia en este semestre académico.

La gestion académica del conjunto de asignaturas se realizara a través del Aula
Virtual creada expresamente bajo el nombre de Campafias. En esta plataforma el
alumnado debera constituirse en grupos de trabajo a través de la actividad "Gestion
de Grupos".

En el Moodle Campaiias, el alumnado dispondra de la informacién de caracter
general que afecte a la totalidad de asignaturas: calendarios, sala videoconferencias
para los grupos, organizacion de las sesiones...

El personal responsable de Coordinacién Académica de la Escuela clonard los grupos
constituidos a todas y cada una de las asignaturas del segundo semestre ya que cada
asignatura tendrd a su vez su propio Moodle. Los grupos publicaran los diferentes
elementos de evaluacién en los Moodles respectivos.

Cada asignatura sera calificada separadamente.

La actividad académica desarrollada en este sexto semestre de la titulacion esta
directamente relacionada con el Trabajo de Final de Grado, puesto que los Trabajos
Individuales de todas las asignaturas de este semestre conformaran la base del TFG
del/la estudiante. Las especificaciones propias del TFG se encuentran detalladas en
el Plan Docente correspondiente.

EVALUACION CONTINUADA Y EVALUACION UNICA

Evaluacién continuada:

La Escuela Superior de Relaciones Publicas, siguiendo la normativa de Universidad de
Barcelona, considera que todo/a estudiante accede directamente a este formato de
evaluacion.

Evaluacion unica

Considerando la naturaleza eminentemente practica de esta asignatura, en la que la
evolucidn de las habilidades y resultados del aprendizaje del/de la estudiante se
consiguen de manera progresiva, no se contempla la evaluacién unica.

ELEMENTO DE VALOR
EVALUACION DESCRIPCION CRITERIO PONDERADO

En el periodo
establecido, el
alumnado deberd
constituirse en

Constitucion grupos de trabajo Los equipos pueden
grupos de trabajo en la actividad ser modificados por Condicién
(obligatorio) Gestion de Grupos el/la docente. imprescindible

disponible en el
Moodle creado
expresamente con
el nombre de
Campainias.
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Los grupos estaran
compuestos por
LOS MISMOS
estudiantes para
TODAS las
asignaturas de este
semestre (excepto
los estudiantes que
estén exentos/as de
alguna/s
asignatura/s
involucrada/s en las
campafias).

A este fin, el
personal
responsable de
Coordinacion
Académica de la
Escuela clonara los
grupos constituidos
atodasy cada una
de las asignaturas
del segundo
semestre ya que
cada asignatura
tendrd a suvez su
propio Moodle.

Los grupos
publicardn los
diferentes
elementos de
evaluacion en el
Moodle de cada una
de las asignaturas.

Casos practicos

(Informes sobre
clientes reales)

(obligatorio)

Para cada una de
las 6 unidades de la
asignatura, el/la
docente facilitara
las instrucciones
para la elaboracion
de los respectivos
informes, los cuales
estaran vinculados
al cliente asignado.

Los informes
deberan publicarse
en el Moodle de la
asignatura segun el

calendario
establecido.

Para aprobar un
caso practico
(informe) debera
obtenerse una
puntuaciéon minima
de 5.

Una calificaciéon
inferior en
cualquier unidad
implica la
rectificacion
urgente del informe
correspondiente en
el breve plazo
establecido.

20%
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La nota de este
elemento de
evaluacion se

obtendra de la

media aritmética de
los 6 casos.

Es condicién
imprescindible
presentar (y
superar) la
totalidad de
informes
requeridos para
aprobar la
asignatura.

En caso de no
presentar un
informe, el grupo
no podra optar a la
revaluacion de este
item.

Foro de debate

(obligatorio)

El grupo debera
realizar la
presentacion previa
de su campafia en
la fecha
establecida.

El profesorado
podra proponer su
desarrollo en el
aula de forma
presencial u online.

Para aprobar, la
presentacion debe
ajustarse a las
indicaciones del
profesorado en
tiempo, contenido y
formato.

Los miembros del
grupo deben
demostrar
suficiente
coordinacion entre
ellos.

Aqguellos miembros
de un grupo que no
acudan al foro
seran penalizados
en su nota final
individual.

La presentacién
previa (foro) por
parte del grupo es
un requisito

10%
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imprescindible para
la defensa final ante
el cliente.

Trabajo Colectivo
(Campania)
(obligatorio)

Se utilizan las
mismas evidencias
para TODAS las
asignaturas del
sexto semestre.

Tres evidencias
OBLIGATORIAS:
1.- Trabajo escrito:

El grupo debera
elaborar un trabajo
colectivo escrito a
partir de las pautas,
tema y contenido
establecidos por
los/las docentes
responsables de las
asignaturas del
sexto semestre.
Deberd publicarse
en el Moodle de
todas y cada una de
las asignaturas
dentro del plazo
establecido.

2.- Documento
audiovisual:

El grupo elaborara
un documento
audiovisual de una
duraciéon minima de
5 minutos y mdxima
de 10 enlaquela
totalidad de los
integrantes del
grupo presentaran
la totalidad de la
campana.

3.- Defensa oral (si
procede):

La totalidad de
integrantes del
grupo defenderd su
campafa en una
presentacion oral
ante el cliente en la
fecha establecida
para cierre de la
evaluacidn

Los miembros del
grupo deben
demostrar
suficiente
coordinacion entre
ellos.

El responsable
docente puede
calificar de forma
diferente a cada
uno de los
integrantes del
grupo en funcién de
su presentacion en
el documento
audiovisual y en la
defensa oral.

En caso de
suspender el
Trabajo Colectivo
(trabajo escrito y/o
documento
audiovisual y/o
defensa oral), los
integrantes del
grupo deberan
presentarse
obligatoriamente a
la Revaluacidn para
superar la
asignatura.

Aquellos miembros
de un grupo que no
aparezcan en el
documento
audiovisual y/o no
acudan a la defensa
de sus campafias
ante el cliente seran
penalizados en su
nota final
individual.

40%
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En caso de no
presentar el
Trabajo Colectivo
(trabajo escrito y/o
documento
audiovisual y/o
defensa oral), la
calificacion
obtenida serda de
cero (0) y no se
podrd optar a la
revaluacion de este
item.

Cada docente
calificara la parte
que corresponde a

su asignatura.

Examen tedrico

(obligatorio)

El/la estudiante
debera realizar un
test de un minimo

de 40 preguntas

con cuatro
alternativas de
respuesta, de las
cuales sdlo una es
correcta.

En aplicacién ala
normativa
internacional, y con
la finalidad de
ajustar el sesgo
provocado por las
respuestas
acertadas por azar,
para aprobar se
debe responder
correctamente un
minimo de 30 items
o idéntica
proporcidn si el test
supera las cuarenta
preguntas.

En caso de
suspender o no
presentarse al
examen, el/la
estudiante debera
presentarse
obligatoriamente a
la Revaluacidn para
superar la
asignatura.

Para cada unidad, el/la alumno/a tendra acceso
a test ilimitados de autoevaluacion con
preguntas y alternativas de respuesta iguales o
similares a las que podrdn aparecer en la
evaluacion final.

La totalidad de preguntas y respuestas
presentes en el examen estan extraidas
exclusivamente de los textos clave y referencial
de la asignatura.

20%
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REVALUACION

Sino se ha VALOR
presentado o se ha DESCRIPCION CRITERIO PONDERADO
suspendo...
En caso de resultar
necesario rectificar
algun informe, se
. contemplara en la
Los informes con .
e s nota final de este
una calificaciéon
. . elemento.
inferiora 5
Los Casos Practicos | deberdn rectificarse .
. Es condicién 20%
(informes) en la fecha . .
. imprescindible
establecida en el e
Moodle de la P y
asignatura superar) |a
' totalidad de
informes para
aprobar la
asignatura.
Se utilizara la
Al tratarse de un calificacion
acto Unico, no se obtenida en el foro
El Foro de Debate contempla de debate a lo 10%
reevaluacion de largo del curso para
este elemento. calcular la nota de
la asignatura.
En caso de resultar
El grupo de trabajo necesario rectificar
debera rectificar el alguna evidencia, se
Trabajo Colectivo contemplara en la
escrito y publicarlo en nota final de este
el Moodle de la elemento.
asignatura en la fecha
elaborar el Trabajo
Se rectificara el Colectivo (escrito y/o
documento audiovisual) a partir
audiovisual de de las pautas, temay
acuerdo con los contenido
criterios establecidos | establecidos por el/la
. . en la evaluacion.
El Trabajo Colectivo docente. 40%

Defensa oral (si
procede):

La totalidad de
integrantes del grupo
defenderd su
campafia en una
presentacion oral
ante el cliente o los
docentes en la fecha
establecida para
cierre de la
evaluacion

El nuevo documento
escrito y/o
audiovisual debera
subsanar los errores
y/o deficiencias del
anterior.

En caso de suspender o
no presentar el
Trabajo Colectivo
(escrito y/o audiovisual
y/o defensa oral -si
procede-) se suspende
la asignatura.
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El/la estudiante
debera elaborar un
trabajo individual a
partir de las pautas,

tema y contenido
establecidos por el/la

. . docente.
Realizar o rectificar
(segun corresponda)
: . . . En caso de
El Trabajo el Trabajo Individual o
A X rectificacién, el nuevo o
Individual y publicarlo en el 10%
bli A Vioodle de |a documento debe
(obligatorio) . subsanar los errores
asignatura en la fecha —
. y/o deficiencias del
establecida. .
anterior.
En caso de suspender
o No presentar el
trabajo individual se
suspende la
asignatura.
El/la estudiante
debera realizar un
test de un minimo de
40 preguntas con
cuatro alternativas de
respuesta, de las
cuales sélo una es
correcta.
En aplicacién a la En caso de suspender
El Examen Tedrico g ; o No presentarse al o
normativa 20%

(obligatorio)

internacional, y con la
finalidad de ajustar el
sesgo provocado por
las respuestas
acertadas por azar,
para aprobar se debe
responder
correctamente un
minimo de 30 items o
idéntica proporcién si
el test supera las
cuarenta preguntas.

examen se suspende
la asignatura.
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1 - El alumno definira las claves del Posicionamiento Corporativo
2 - El estudiante podra desarrollar las campafias orientadas a la gestion del cambio en la
Cultura Organizacional
Resultados de Aprendizaje 3 - El alumno conocera los fundamentos de la campafia de Comunicacion Interna
de la Asignatura 4 - El estudiante conocera los fundamentos de la campafia de Comunicacién en el Sector
Publico
5 - El alumno conocera los fundamentos de la campafia de Comunicacién Corporativa
6 - El estudiante dominara las bases de las campafas de Comunicacién Politica y Electoral

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

CG3 Que los estudiantes sean capaces de utilizar las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién como herramientas basicas y habituales
de trabajo, y aprovechar todas sus potencialidades a la hora de desarrollar
actividades propias de Publicidad, las Relaciones Publicas y el Marketing.

CT5 Que los estudiantes sean capaces de incorporarse y de adaptarse a
dindmicas interdisciplinares de trabajo.

CE10 Que los estudiantes sean capaces de aplicar los enfoques y las metodologias
propios de la Publicidad, las Relaciones Publicas y el Marketing sobre los
Competencias temas de estudio especificos de esta disciplina.

CE3 Que los estudiantes sean capaces de manejar los instrumentos conceptuales
y profesionales de la publicidad y las relaciones publicas para el ejercicio de
los distintos ambitos de la profesion.

CE5 Que los estudiantes sean capaces de planificar los medios de comunicacion
como canal para la transmisidon de mensajes a los distintos publicos
objetivos para realizar los planes de medios de forma eficiente y eficaz.

CE6 Que los estudiantes sean capaces de elaborar y aplicar una estrategia de
comunicacion que le permita organizar todo el proceso que va desde los
objetivos de comunicacién y la aplicacidn de dichos objetivos en una
campania de publicidad y/o relaciones publicas.

Fuentes de Informacion
Basica Consultar materiales de la asignatura.
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PORCENTAJE HORAS
HORAS PRESENCIALES
ACTIVIDADES FORMATIVAS
TEORICAS 40 3
ACTIVIDADES FORMATIVAS e .
PRACTICAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS - -
PARTICIPATIVAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS o o
COLABORATIVAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS . o
INDIVIDUALES

PONDERACION

FINAL

EXAMEN ESCRITO DE EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS TEORICAS

40%

EXAMEN ESCRITO DE EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS PRACTICAS

20%

EVALUACION DE PARTICIPACION EN
FOROS DE DEBATE

10%

EVALUACION DE TRABAJOS COLECTIVOS Y
SIMULACIONES EN GRUPO

15%

EVALUACION DE TRABAJOS Y
SIMULACIONES INDIVIDUALES

15%




