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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Barcelona Escuela Superior de Relaciones Públicas 08070453

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Publicidad, Relaciones Públicas y Marketing

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Publicidad, Relaciones Públicas y Marketing por la Universidad de Barcelona

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Periodismo, comunicación, publicidad y

relaciones públicas

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA PILAR DELGADO HITO Vicerrectora de Política Académica

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA PILAR DELGADO HITO Vicerrectora de Política Académica

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA PILAR DELGADO HITO Vicerrectora de Política Académica

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Gran Via de les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 653516191

E-MAIL PROVINCIA FAX

vr.academica@ub.edu Barcelona 934031155

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Barcelona, AM 12 de marzo de 2026

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS
BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Publicidad, Relaciones
Públicas y Marketing por la Universidad de
Barcelona

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

CAMPO DE ESTUDIO

Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

AGENCIA EVALUADORA

Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

48 120 12

1.4-1.9 Universidad de Barcelona
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

08070453 Escuela Superior de Relaciones
Públicas

Si No

1.4-1.9.2 Escuela Superior de Relaciones Públicas
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

150

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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600 150

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El objetivo de los estudios es el de formar a personas que puedan desarrollar tareas técnicas en los ámbitos de la publicidad, las relaciones públicas y
el marketing, con capacidad de iniciativa y de innovación y con pleno dominio de los fundamentos teóricos que sustentan la comunicación social y su
dimensión ética. Concretamente, se trabaja para conseguir las finalidades siguientes:

1. Comprender y analizar las principales teorías, modelos y tendencias de la comunicación (publicidad y relaciones públicas) y el marketing, así como aquellas
que, derivadas de la sociología o la psicología, expliquen el comportamiento del consumidor, de forma que sea susceptible de ser aplicado en un entorno so-
cio-económico cambiante.

2. Diseñar, planificar y ejecutar campañas 360º (publicidad, relaciones públicas y marketing) aplicando técnicas de investigación sociológica y de mercado, estra-
tegias creativas y de relación con los medios de comunicación en un ecosistema que favorezca la gestión y ejecución de manera eficiente y eficaz.

3. Desarrollar ideas creativas, innovadoras y estratégicas que respondan a objetivos comunicativos concretos y conecten con las necesidades, valores y expecta-
tivas del público objetivo.

4. Trabajar de manera eficaz en equipos multidisciplinares e interdisciplinarios, asumiendo diferentes roles profesionales en la organización, gestión y desa-
rrollo de proyectos de comunicación.

5. Gestionar la reputación corporativa y de marca, especialmente en contextos de crisis o de alto impacto mediático, aplicando estrategias de comunicación ade-
cuadas y responsables.

Estos fundamentos deberán permitir a los/las graduados/as su continuidad en la formación superior y en la investigación.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://esrp.net/grado-en-publicidad-relaciones-publicas-y-marketing/?lang=es#grado-seis

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias
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RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-C08 - Diseñar campañas de marketing, publicidad y relaciones públicas, gestionando los recursos de manera eficaz y
eficiente. TIPO: Competencias

RAT-C09 - Comparar estudios de mercado, análisis de tendencias y segmentación de audiencias para crear estrategias dirigidas y
personalizadas al público objetivo. TIPO: Competencias

RAT-C10 - Adaptar las estrategias de publicidad, relaciones públicas y marketing a las tendencias emergentes según las
transformaciones del mercado y las nuevas tecnologías. TIPO: Competencias

RAT-C11 - Construir proyectos de marketing, publicidad y relaciones públicas desde la concepción hasta la ejecución, incluyendo
el presupuesto, la planificación, la gestión de recursos y la evaluación de resultados. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H05 - Analizar el entorno socioeconómico, cultural y tecnológico en el que se desarrollan las actividades de publicidad,
relaciones públicas y marketing en las actividades profesionales del sector y reconociendo su influencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAT-H06 - Aplicar las herramientas de comunicación y medios para campañas publicitarias, de relaciones públicas y marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H07 - Desarrollar campañas publicitarias, de relaciones públicas y de marketing que capturen la atención del público objetivo
a partir de ideas creativas y originales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H08 - Aplicar métodos de resolución de problemas comunicacionales y de marketing a partir del pensamiento innovador.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H09 - Aplicar modelos de análisis de datos de consumidores para campañas orientadas a resultados óptimos según el
contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H10 - Aplicar estrategias de marketing, publicidad y relaciones públicas en contextos internacionales, considerando las
diferencias culturales y los mercados globales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K01 - Identificar las principales teorías, modelos y tendencias de la comunicación y el comportamiento del consumidor.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K03 - Reconocer las estrategias óptimas para la toma de decisiones respetando la reputación de una empresa o marca en
situaciones de crisis o de alto impacto mediático. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

El acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de grado se realiza en la Universitat de Barcelona de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, las características básicas
de la prueba de acceso y la normativa básica de los procedimientos de admisión.

La información sobre el procedimiento general de acceso está disponible en la página web de la Generalitat de Catalunya.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisión a la titulación
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La información sobre los criterios y procedimiento de admisión se pueden consultar en la web específica de la UB de admisión a enseñanzas de
grado.

El perfil recomendado para el acceso a este grado es el de una persona con vocación comunicativa, facilidad para expresar ideas y capacidad creativa
notable, con interés por la comunicación y las relaciones públicas en general y por la publicidad y el marketing en particular.

Por otra parte, se recomienda para el acceso una flexibilidad adaptativa a la evolución de la tecnología de la información y la comunicación, especial-
mente a las herramientas de carácter más creativo y comunicativo, así como una competencia lingüística sólida, tanto en el dominio de las lenguas ofi-
ciales como de la lengua inglesa.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

6 60

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

6 12

DESCRIPCIÓN

Los criterios generales y la normativa de adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos para estudios en las
enseñanzas oficiales de grado y máster de la Universidad de Barcelona se han elaborado según las directrices con-
templadas en el RD 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29 de septiembre de 2021), y han sido aprobados por la
Comisión Académica de Consejo de Gobierno en fecha 22 de junio de 2022, y por Consejo de Gobierno el 13 de ju-
lio de 2022.

La normativa completa y actualizada está disponible en la página de normativas académicas de la Universidad de
Barcelona.

Tabla 3 Criterios específicos para el reconocimiento de créditos

Número mínimo de ECTS Número máximo de ECTSReconocimiento de créditos cursados en centros de
formación profesional de grado superior:

6 60

Breve justificación Serán susceptibles de reconocimiento los Ciclos Formativos de Grado Superior aquellos incluidos en las siguientes familias profesionales:

· Administración y gestión

· Artes gráficas

· Comercio y marketing

· Hostelería y turismo

· Imagen y sonido

· Servicios socioculturales y a la comunidad

Número mínimo de ECTS Número máximo de ECTSReconocimiento por títulos propios:

0 0

Breve justificación No se reconocerán títulos propios.

Número mínimo de ECTS Número máximo de ECTSReconocimiento por experiencia profesional o labo-
ral:

6 12

Breve justificación Serán susceptibles de reconocerse hasta 12 créditos ECTS al acreditar un mínimo 10 años de experiencia profesional o laboral en el ámbito de la comuni-

cación, marketing, publicidad o relaciones públicas.
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3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La movilidad internacional de estudiantes se rige por la Normativa aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2017, que establece los proce-
dimientos de aplicación a los estudiantes en movilidad. La Universitat de Barcelona cuenta además con la acreditación de la carta ECHE (2021-2027),
que establece un marco general de calidad de la movilidad europea y de aplicación al conjunto de la movilidad internacional.

Las convocatorias y la información general de los diferentes programas de movilidad internacional (Erasmus+ y otros) para los estudiantes propios, así
como la información y procedimientos para los de acogida, se hacen públicas a través de la web de la Oficina de Movilidad y Programas internaciona-
les (propios; acogida) y así como en la de la Escuela en el apartado de Movilidad.

La Universitat de Barcelona participa también en el programa de movilidad entre universidades españolas (SICUE). La información general del progra-
ma, los procedimientos y la convocatoria, tanto para los estudiantes propios como para los de acogida, se hace pública cada curso académico en la
web de SICUE de la Universidad de Barcelona, así como en la de la Escuela en el apartado de Movilidad, concretamente en la parte específica del
SICUE.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Comunicación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 28|Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Principios de Comunicación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Principios de Publicidad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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https://www.ub.edu/acad/intercanvis/nacional/
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Principios de Relaciones Públicas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H05 - Analizar el entorno socioeconómico, cultural y tecnológico en el que se desarrollan las actividades de publicidad,
relaciones públicas y marketing en las actividades profesionales del sector y reconociendo su influencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K01 - Identificar las principales teorías, modelos y tendencias de la comunicación y el comportamiento del consumidor.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO
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Básica 28|Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H05 - Analizar el entorno socioeconómico, cultural y tecnológico en el que se desarrollan las actividades de publicidad,
relaciones públicas y marketing en las actividades profesionales del sector y reconociendo su influencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K01 - Identificar las principales teorías, modelos y tendencias de la comunicación y el comportamiento del consumidor.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Sociología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sociología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H05 - Analizar el entorno socioeconómico, cultural y tecnológico en el que se desarrollan las actividades de publicidad,
relaciones públicas y marketing en las actividades profesionales del sector y reconociendo su influencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Empresa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Principios de Organización de Empresa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Principios de Marketing

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H05 - Analizar el entorno socioeconómico, cultural y tecnológico en el que se desarrollan las actividades de publicidad,
relaciones públicas y marketing en las actividades profesionales del sector y reconociendo su influencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias
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RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 12|Derecho y especialidades jurídicas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H05 - Analizar el entorno socioeconómico, cultural y tecnológico en el que se desarrollan las actividades de publicidad,
relaciones públicas y marketing en las actividades profesionales del sector y reconociendo su influencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Economía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economía

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H05 - Analizar el entorno socioeconómico, cultural y tecnológico en el que se desarrollan las actividades de publicidad,
relaciones públicas y marketing en las actividades profesionales del sector y reconociendo su influencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Ética

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 28|Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ética

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas
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RAT-H05 - Analizar el entorno socioeconómico, cultural y tecnológico en el que se desarrollan las actividades de publicidad,
relaciones públicas y marketing en las actividades profesionales del sector y reconociendo su influencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Técnicas Publicitarias

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas Publicitarias

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas
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RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H06 - Aplicar las herramientas de comunicación y medios para campañas publicitarias, de relaciones públicas y marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estrategias Publicitarias

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estrategias Publicitarias

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K03 - Reconocer las estrategias óptimas para la toma de decisiones respetando la reputación de una empresa o marca en
situaciones de crisis o de alto impacto mediático. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-C10 - Adaptar las estrategias de publicidad, relaciones públicas y marketing a las tendencias emergentes según las
transformaciones del mercado y las nuevas tecnologías. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Planificación y Gestión de Medios Publicitarios

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Planificación y Gestión de Medios Publicitarios

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H06 - Aplicar las herramientas de comunicación y medios para campañas publicitarias, de relaciones públicas y marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-H09 - Aplicar modelos de análisis de datos de consumidores para campañas orientadas a resultados óptimos según el
contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C09 - Comparar estudios de mercado, análisis de tendencias y segmentación de audiencias para crear estrategias dirigidas y
personalizadas al público objetivo. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión y Desarrollo de Campañas de Publicidad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestión y Desarrollo de Campañas de Publicidad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H07 - Desarrollar campañas publicitarias, de relaciones públicas y de marketing que capturen la atención del público objetivo
a partir de ideas creativas y originales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H06 - Aplicar las herramientas de comunicación y medios para campañas publicitarias, de relaciones públicas y marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-H08 - Aplicar métodos de resolución de problemas comunicacionales y de marketing a partir del pensamiento innovador.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H09 - Aplicar modelos de análisis de datos de consumidores para campañas orientadas a resultados óptimos según el
contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K03 - Reconocer las estrategias óptimas para la toma de decisiones respetando la reputación de una empresa o marca en
situaciones de crisis o de alto impacto mediático. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C11 - Construir proyectos de marketing, publicidad y relaciones públicas desde la concepción hasta la ejecución, incluyendo
el presupuesto, la planificación, la gestión de recursos y la evaluación de resultados. TIPO: Competencias

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias
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RAT-C09 - Comparar estudios de mercado, análisis de tendencias y segmentación de audiencias para crear estrategias dirigidas y
personalizadas al público objetivo. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-C08 - Diseñar campañas de marketing, publicidad y relaciones públicas, gestionando los recursos de manera eficaz y
eficiente. TIPO: Competencias

RAT-C10 - Adaptar las estrategias de publicidad, relaciones públicas y marketing a las tendencias emergentes según las
transformaciones del mercado y las nuevas tecnologías. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Branding

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Branding

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H07 - Desarrollar campañas publicitarias, de relaciones públicas y de marketing que capturen la atención del público objetivo
a partir de ideas creativas y originales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H06 - Aplicar las herramientas de comunicación y medios para campañas publicitarias, de relaciones públicas y marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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RAT-H08 - Aplicar métodos de resolución de problemas comunicacionales y de marketing a partir del pensamiento innovador.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H09 - Aplicar modelos de análisis de datos de consumidores para campañas orientadas a resultados óptimos según el
contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K03 - Reconocer las estrategias óptimas para la toma de decisiones respetando la reputación de una empresa o marca en
situaciones de crisis o de alto impacto mediático. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C11 - Construir proyectos de marketing, publicidad y relaciones públicas desde la concepción hasta la ejecución, incluyendo
el presupuesto, la planificación, la gestión de recursos y la evaluación de resultados. TIPO: Competencias

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C09 - Comparar estudios de mercado, análisis de tendencias y segmentación de audiencias para crear estrategias dirigidas y
personalizadas al público objetivo. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-C08 - Diseñar campañas de marketing, publicidad y relaciones públicas, gestionando los recursos de manera eficaz y
eficiente. TIPO: Competencias

RAT-C10 - Adaptar las estrategias de publicidad, relaciones públicas y marketing a las tendencias emergentes según las
transformaciones del mercado y las nuevas tecnologías. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Técnicas de las Relaciones Públicas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas de las Relaciones Públicas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

C
SV

: 1
00

25
67

73
20

88
98

37
00

55
81

61
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1002567732088983700558161


Identificador : 2503827 Fecha : 26/06/2026

21 / 76

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estrategias de las Relaciones Públicas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estrategias de las Relaciones Públicas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K03 - Reconocer las estrategias óptimas para la toma de decisiones respetando la reputación de una empresa o marca en
situaciones de crisis o de alto impacto mediático. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-C10 - Adaptar las estrategias de publicidad, relaciones públicas y marketing a las tendencias emergentes según las
transformaciones del mercado y las nuevas tecnologías. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Cultura Organizacional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cultura Organizacional

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión y Desarrollo de Campañas de Relaciones Públicas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestión y Desarrollo de Campañas de Relaciones Públicas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H07 - Desarrollar campañas publicitarias, de relaciones públicas y de marketing que capturen la atención del público objetivo
a partir de ideas creativas y originales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H06 - Aplicar las herramientas de comunicación y medios para campañas publicitarias, de relaciones públicas y marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-H08 - Aplicar métodos de resolución de problemas comunicacionales y de marketing a partir del pensamiento innovador.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H09 - Aplicar modelos de análisis de datos de consumidores para campañas orientadas a resultados óptimos según el
contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K03 - Reconocer las estrategias óptimas para la toma de decisiones respetando la reputación de una empresa o marca en
situaciones de crisis o de alto impacto mediático. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C11 - Construir proyectos de marketing, publicidad y relaciones públicas desde la concepción hasta la ejecución, incluyendo
el presupuesto, la planificación, la gestión de recursos y la evaluación de resultados. TIPO: Competencias

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias
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RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C09 - Comparar estudios de mercado, análisis de tendencias y segmentación de audiencias para crear estrategias dirigidas y
personalizadas al público objetivo. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-C08 - Diseñar campañas de marketing, publicidad y relaciones públicas, gestionando los recursos de manera eficaz y
eficiente. TIPO: Competencias

RAT-C10 - Adaptar las estrategias de publicidad, relaciones públicas y marketing a las tendencias emergentes según las
transformaciones del mercado y las nuevas tecnologías. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Protocolo y Organización de Eventos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Protocolo y Organización de Eventos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H07 - Desarrollar campañas publicitarias, de relaciones públicas y de marketing que capturen la atención del público objetivo
a partir de ideas creativas y originales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H06 - Aplicar las herramientas de comunicación y medios para campañas publicitarias, de relaciones públicas y marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas
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RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-H08 - Aplicar métodos de resolución de problemas comunicacionales y de marketing a partir del pensamiento innovador.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H09 - Aplicar modelos de análisis de datos de consumidores para campañas orientadas a resultados óptimos según el
contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K03 - Reconocer las estrategias óptimas para la toma de decisiones respetando la reputación de una empresa o marca en
situaciones de crisis o de alto impacto mediático. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C11 - Construir proyectos de marketing, publicidad y relaciones públicas desde la concepción hasta la ejecución, incluyendo
el presupuesto, la planificación, la gestión de recursos y la evaluación de resultados. TIPO: Competencias

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C09 - Comparar estudios de mercado, análisis de tendencias y segmentación de audiencias para crear estrategias dirigidas y
personalizadas al público objetivo. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-C08 - Diseñar campañas de marketing, publicidad y relaciones públicas, gestionando los recursos de manera eficaz y
eficiente. TIPO: Competencias

RAT-C10 - Adaptar las estrategias de publicidad, relaciones públicas y marketing a las tendencias emergentes según las
transformaciones del mercado y las nuevas tecnologías. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Políticas de Marketing

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Políticas de Marketing

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Investigación Social y Comercial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Investigación Social y Comercial
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-H09 - Aplicar modelos de análisis de datos de consumidores para campañas orientadas a resultados óptimos según el
contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C09 - Comparar estudios de mercado, análisis de tendencias y segmentación de audiencias para crear estrategias dirigidas y
personalizadas al público objetivo. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Marketing Estratégico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing Estratégico

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K03 - Reconocer las estrategias óptimas para la toma de decisiones respetando la reputación de una empresa o marca en
situaciones de crisis o de alto impacto mediático. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-C10 - Adaptar las estrategias de publicidad, relaciones públicas y marketing a las tendencias emergentes según las
transformaciones del mercado y las nuevas tecnologías. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Marketing Digital
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing Digital

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H05 - Analizar el entorno socioeconómico, cultural y tecnológico en el que se desarrollan las actividades de publicidad,
relaciones públicas y marketing en las actividades profesionales del sector y reconociendo su influencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias
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RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-C10 - Adaptar las estrategias de publicidad, relaciones públicas y marketing a las tendencias emergentes según las
transformaciones del mercado y las nuevas tecnologías. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Marketing Plan

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing Plan

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H07 - Desarrollar campañas publicitarias, de relaciones públicas y de marketing que capturen la atención del público objetivo
a partir de ideas creativas y originales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H06 - Aplicar las herramientas de comunicación y medios para campañas publicitarias, de relaciones públicas y marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-H08 - Aplicar métodos de resolución de problemas comunicacionales y de marketing a partir del pensamiento innovador.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H09 - Aplicar modelos de análisis de datos de consumidores para campañas orientadas a resultados óptimos según el
contexto. TIPO: Habilidades o destrezas
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RAT-K03 - Reconocer las estrategias óptimas para la toma de decisiones respetando la reputación de una empresa o marca en
situaciones de crisis o de alto impacto mediático. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C11 - Construir proyectos de marketing, publicidad y relaciones públicas desde la concepción hasta la ejecución, incluyendo
el presupuesto, la planificación, la gestión de recursos y la evaluación de resultados. TIPO: Competencias

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C09 - Comparar estudios de mercado, análisis de tendencias y segmentación de audiencias para crear estrategias dirigidas y
personalizadas al público objetivo. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-C08 - Diseñar campañas de marketing, publicidad y relaciones públicas, gestionando los recursos de manera eficaz y
eficiente. TIPO: Competencias

RAT-C10 - Adaptar las estrategias de publicidad, relaciones públicas y marketing a las tendencias emergentes según las
transformaciones del mercado y las nuevas tecnologías. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Taller de Expresión Audiovisual

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Taller de Expresión Audiovisual

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Taller de Expresión Escrita

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Taller de Expresión Escrita

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Taller de Documentación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Taller de Documentación
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Taller de Creatividad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Taller de Creatividad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H07 - Desarrollar campañas publicitarias, de relaciones públicas y de marketing que capturen la atención del público objetivo
a partir de ideas creativas y originales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Taller de Liderazgo e Innovación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Taller de Liderazgo e Innovación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-H08 - Aplicar métodos de resolución de problemas comunicacionales y de marketing a partir del pensamiento innovador.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Publicidad Digital

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Publicidad Digital

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-C10 - Adaptar las estrategias de publicidad, relaciones públicas y marketing a las tendencias emergentes según las
transformaciones del mercado y las nuevas tecnologías. TIPO: Competencias
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RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Empresa Publicitaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Empresa Publicitaria

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K03 - Reconocer las estrategias óptimas para la toma de decisiones respetando la reputación de una empresa o marca en
situaciones de crisis o de alto impacto mediático. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias
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RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Producción y Realización Publicitaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Producción y Realización Publicitaria

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias
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RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Taller de Especialización en Publicidad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Taller de Especialización en Publicidad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K03 - Reconocer las estrategias óptimas para la toma de decisiones respetando la reputación de una empresa o marca en
situaciones de crisis o de alto impacto mediático. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias
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RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Relaciones Públicas Digitales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Relaciones Públicas Digitales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-C10 - Adaptar las estrategias de publicidad, relaciones públicas y marketing a las tendencias emergentes según las
transformaciones del mercado y las nuevas tecnologías. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Comunicación de Crisis

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicación de Crisis

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas
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RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K03 - Reconocer las estrategias óptimas para la toma de decisiones respetando la reputación de una empresa o marca en
situaciones de crisis o de alto impacto mediático. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Seminario de Formación de Portavoces

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seminario de Formación de Portavoces

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K03 - Reconocer las estrategias óptimas para la toma de decisiones respetando la reputación de una empresa o marca en
situaciones de crisis o de alto impacto mediático. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Taller de Especialización en Relaciones Públicas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Taller de Especialización en Relaciones Públicas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K03 - Reconocer las estrategias óptimas para la toma de decisiones respetando la reputación de una empresa o marca en
situaciones de crisis o de alto impacto mediático. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: E-Commerce

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: E-Commerce

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-C10 - Adaptar las estrategias de publicidad, relaciones públicas y marketing a las tendencias emergentes según las
transformaciones del mercado y las nuevas tecnologías. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión Comercial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestión Comercial

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K03 - Reconocer las estrategias óptimas para la toma de decisiones respetando la reputación de una empresa o marca en
situaciones de crisis o de alto impacto mediático. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Retail Marketing

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Retail Marketing

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias
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RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Taller de Especialización en Marketing

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Taller de Especialización en Marketing

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K03 - Reconocer las estrategias óptimas para la toma de decisiones respetando la reputación de una empresa o marca en
situaciones de crisis o de alto impacto mediático. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias
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RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Prácticas Profesionales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Profesionales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K03 - Reconocer las estrategias óptimas para la toma de decisiones respetando la reputación de una empresa o marca en
situaciones de crisis o de alto impacto mediático. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias
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RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Taller de Habilidades Profesionales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Taller de Habilidades Profesionales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K03 - Reconocer las estrategias óptimas para la toma de decisiones respetando la reputación de una empresa o marca en
situaciones de crisis o de alto impacto mediático. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos
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RAT-H10 - Aplicar estrategias de marketing, publicidad y relaciones públicas en contextos internacionales, considerando las
diferencias culturales y los mercados globales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Taller de Recursos TIC Especializados

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Taller de Recursos TIC Especializados

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas
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RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-C10 - Adaptar las estrategias de publicidad, relaciones públicas y marketing a las tendencias emergentes según las
transformaciones del mercado y las nuevas tecnologías. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Taller de Creación de Empresas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Taller de Creación de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-H07 - Desarrollar campañas publicitarias, de relaciones públicas y de marketing que capturen la atención del público objetivo
a partir de ideas creativas y originales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H02 - Aplicar técnicas de liderazgo y de trabajo en equipo para la resolución de problemas comunicacionales y de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H03 - Determinar situaciones o aspectos a mejorar en proyectos comunicactivos propios o de organizaciones relacionadas con
la publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H04 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable en la publicidad, la relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H06 - Aplicar las herramientas de comunicación y medios para campañas publicitarias, de relaciones públicas y marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K02 - Organizar equipos multidisciplinarios en el desarrollo de proyectos de comunicación, publicidad y marketing. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-H08 - Aplicar métodos de resolución de problemas comunicacionales y de marketing a partir del pensamiento innovador.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-H09 - Aplicar modelos de análisis de datos de consumidores para campañas orientadas a resultados óptimos según el
contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K04 - Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software especializado en la creación de campañas
publicitarias, análisis de datos y gestión de la relación con el cliente (CRM). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C11 - Construir proyectos de marketing, publicidad y relaciones públicas desde la concepción hasta la ejecución, incluyendo
el presupuesto, la planificación, la gestión de recursos y la evaluación de resultados. TIPO: Competencias

RAT-C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en la publicidad, las relaciones públicas y el marketing con
la finalidad de contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

RAT-C02 - Integrar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual
de manera transversal en actividades vinculadas con la publicidad, las relaciones públicas y el marketing, desde el respeto a los
derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

RAT-C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades relacionadas con la publicidad, las relaciones públicas y el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en la publicidad, relaciones públicas y el marketing. TIPO:
Competencias

RAT-C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a situaciones prácticas de la publicidad, las relaciones públicas i el
marketing. TIPO: Competencias

RAT-C09 - Comparar estudios de mercado, análisis de tendencias y segmentación de audiencias para crear estrategias dirigidas y
personalizadas al público objetivo. TIPO: Competencias

RAT-C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la publicidad, las
relaciones públicas y el marketing. TIPO: Competencias

RAT-C07 - Integrar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en contextos comunicativos y de marketing. TIPO: Competencias

RAT-C08 - Diseñar campañas de marketing, publicidad y relaciones públicas, gestionando los recursos de manera eficaz y
eficiente. TIPO: Competencias

RAT-C10 - Adaptar las estrategias de publicidad, relaciones públicas y marketing a las tendencias emergentes según las
transformaciones del mercado y las nuevas tecnologías. TIPO: Competencias

RAT-H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán y castellano, con dominio del lenguaje especializado en la
publicidad, las relaciones públicas y el marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
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4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

La relevancia de las actividades formativas propuestas para el grado crea un entorno favorable para que el alumnado desarrolle las competencias aca-
démicas, e interpersonales necesarias para el ejercicio eficiente de la profesión.

Las actividades teóricas fundamentan la base del conocimiento significativo. Se trata de ejercicios de creación de contenidos, es decir, selección, aná-
lisis y síntesis de la información para exponerla posteriormente. Esa presentación puede ser en formato individual y/o grupal; en documentos escritos,
y/o audiovisuales y/o exposiciones orales.

Además, se presentan actividades prácticas que comportan la aplicación de los conocimientos teóricos a una realidad muy semejante al sector laboral
de la comunicación sin perder el cariz académico del grado.

Las actividades participativas, tales como la tabla redonda (donde se argumenta desde distintos puntos de vista un tema concreto), el debate (defen-
diendo una posición opuesta a otra) o la participación en fórums (similar a las anteriores, pero permitiendo compartir información de manera más es-
pontanea e informal), aportan un carácter activo y reflexivo por parte del alumnado a la vez que el/la docente puede apreciar el grado de integración de
los conocimientos ya impartidos.

Se usan actividades colaborativas, principalmente el trabajo en equipo, cuyo objetivo es que los/las estudiantes aprendan a cooperar y a integrar diver-
sas perspectivas. Estas actividades implican la búsqueda y uso de fuentes de información fiable, así como la gestión y análisis de datos e indicadores
relevantes. Todas contribuyen a evaluar el desempeño del grupo y el aprendizaje colectivo.

Finalmente, las actividades individuales permiten al alumnado identificar las herramientas necesarias para resolver por sí mismo/a los retos académi-
cos (teóricos y prácticos) y profesionales que su devenir laboral le deparará.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AGRUPADAS

CORRESPONDENCIA A LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

SEGÚN EL RD 822/2021

1. Actividades formativas teóricas - Trabajo escrito (informe, memoria, diario de campo, proyectos ...)

- Trabajo en equipo (por parejas, pequeños grupos, lluvia de ideas...)

- Trabajo con fuentes de información (búsqueda de información, lectura de documentos, visualización de ví-

deos...)

- Exposición oral

- Aprendizaje autónomo

2. Actividades formativas prácticas - Trabajo escrito (informe, memoria, diario de campo, proyectos ...)

- Trabajo audiovisual (vídeos...)

- Actividades de aplicación

- Resolución de problemas

- Ejercicios prácticos

- Actividad de simulación

- Trabajo con fuentes de información (búsqueda de información, lectura de documentos, visualización de ví-

deos...)

3. Actividades formativas participativas - Tabla redonda

- Debate

- Participación en fórums (temáticos, discusión

)

4. Actividades formativas colaborativas - Trabajo en equipo (por parejas, pequeños grupos, lluvia de ideas

.)

- Trabajo con fuentes de información (búsqueda de información, lectura de documentos, visualización de ví-

deos...)

5. Actividades formativas individuales - Carpeta de aprendizaje

- Diario reflexivo

- Trabajo con fuentes de información (búsqueda de información, lectura de documentos, visualización de ví-

deos...)

- Exposición oral

- Aprendizaje autónomo

6. Prácticas externas - Trabajo escrito (informe, memoria, diario de campo, proyectos ...)

- Trabajo audiovisual (vídeos...)

- Carpeta de aprendizaje

- Diario reflexivo

7. Trabajos Fin de Estudios - Trabajo escrito (informe, memoria, diario de campo, proyectos ...)

- Trabajo audiovisual (vídeos...)

- Exposición oral

- Trabajo con fuentes de información (búsqueda de información, lectura de documentos, visualización de ví-

deos...)

- Aprendizaje autónomo

En la siguiente tabla se relacionan las actividades formativas con su modalidad, la dedicación del estudiante y los resultados de aprendizaje de la titu-
lación (RAT):

ACTIVIDADES FORMATIVAS, MODALIDAD ENSEÑANZA, DEDICACIÓN, Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RAT)

Resultados de aprendizaje (RAT)Actividades formativas (Activi-
dades de aprendizaje)

Modalidad P/ SP/V Dedicación del estudiante: Pre-
sencial / Trabajo dirigido /
Aprendizaje autónomo

Conocimientos (K) Habilidades (H) Competencias (C)

Trabajo en equipo (por parejas,

pequeños grupos, lluvia de ideas

.)

P y V - Presencial - Trabajo dirigido -

Aprendizaje autónomo

RAT-K01, RAT-K02, RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03,

RAT-H04, RAT-H05, RAT-H06,

RAT-H07, RAT-H08, RAT-H09,

RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06,

RAT-C07, RAT-C08, RAT-C09,

RAT-C10, RAT-C11.
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Trabajo escrito (informe, memoria,

diario de campo, proyectos ...)

P y V - Presencial - Trabajo dirigido -

Aprendizaje autónomo

RAT-K01, RAT-K02, RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03,

RAT-H04, RAT-H05, RAT-H06,

RAT-H07, RAT-H08, RAT-H09,

RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06,

RAT-C07, RAT-C08, RAT-C09,

RAT-C10, RAT-C11.

Trabajo audiovisual (vídeos...) P y V - Presencial - Trabajo dirigido -

Aprendizaje autónomo

RAT-K01, RAT-K02, RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03,

RAT-H04, RAT-H05, RAT-H06,

RAT-H07, RAT-H08, RAT-H09, ,

RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06,

RAT-C07, RAT-C08, RAT-C09,

RAT-C10, RAT-C11.

Actividades de aplicación P y V - Presencial - Trabajo dirigido -

Aprendizaje autónomo

RAT-K01, RAT-K02, RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03,

RAT-H04, RAT-H05, RAT-H06,

RAT-H07, RAT-H08, RAT-H09,

RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06,

RAT-C07, RAT-C08, RAT-C09,

RAT-C10, RAT-C11.

Resolución de problemas P y V - Presencial - Trabajo dirigido -

Aprendizaje autónomo

RAT-K01, RAT-K02, RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03,

RAT-H04, RAT-H05, RAT-H06,

RAT-H07, RAT-H08, RAT-H09,

RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06,

RAT-C07, RAT-C08, RAT-C09,

RAT-C10, RAT-C11.

Ejercicios prácticos P y V - Presencial - Trabajo dirigido -

Aprendizaje autónomo

RAT-K01, RAT-K02, RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03,

RAT-H04, RAT-H05, RAT-H06,

RAT-H07, RAT-H08, RAT-H09, ,

RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06,

RAT-C07, RAT-C08, RAT-C09,

RAT-C10, RAT-C11.

Tabla redonda P y V - Presencial - Trabajo dirigido RAT-K01, RAT-K02, RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03,

RAT-H04, RAT-H05.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06,

RAT-C07, RAT-C10.

Debate P y V - Presencial - Trabajo dirigido RAT-K01, RAT-K02, RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03,

RAT-H04, RAT-H05.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06,

RAT-C07, RAT-C10.

Participación en fórums (temáticos,

discusión...)

P y V - Presencial - Trabajo dirigido RAT-K01, RAT-K02, RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03,

RAT-H04, RAT-H05.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06,

RAT-C07, RAT-C10.

Carpeta de aprendizaje P y V - Aprendizaje autónomo RAT-K01, RAT-K02, RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03,

RAT-H04, RAT-H05.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C06, RAT-C07, RAT-C10.

Diario reflexivo P y V - Aprendizaje autónomo RAT-K01, RAT-K02, RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03,

RAT-H04, RAT-H05.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C06, RAT-C07, RAT-C10.

Actividad de simulación P y V - Presencial - Trabajo dirigido RAT-K01, RAT-K02, RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03,

RAT-H04, RAT-H05, RAT-H06,

RAT-H07, RAT-H08, RAT-H09,

RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06,

RAT-C07, RAT-C08, RAT-C09,

RAT-C10, RAT-C11.

Exposición oral P y V - Presencial RAT-K01, RAT-K02, RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03,

RAT-H04, RAT-H05, RAT-H06,

RAT-H07, RAT-H08, RAT-H09,

RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06,

RAT-C07, RAT-C08, RAT-C09,

RAT-C10, RAT-C11.

Trabajo con fuentes de información

(búsqueda de información, lectura

de documentos, visualización de

vídeos...)

P y V - Presencial - Trabajo dirigido -

Aprendizaje autónomo

RAT-K01, RAT-K02, RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03,

RAT-H04, RAT-H05, RAT-H06,

RAT-H07, RAT-H08, RAT-H09,

RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06,

RAT-C07, RAT-C08, RAT-C09,

RAT-C10, RAT-C11.

Aprendizaje autónomo P y V - Presencial - Trabajo dirigido -

Aprendizaje autónomo

RAT-K01, RAT-K02, RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03,

RAT-H04, RAT-H05, RAT-H06,

RAT-H07, RAT-H08, RAT-H09,

RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C05, RAT-C06, RAT-C07,

RAT-C08, RAT-C09, RAT-C10,

RAT-C11.

METODOLOGÍAS DOCENTES

La relevancia de cada una de las metodologías docentes se vincula a las actividades formativas asignadas. La clase expositiva es la metodología más
usada. Proporciona el conocimiento teórico. Se trata de un espacio donde el/la docente explica, sintetiza y analiza la teoría.

Para las actividades prácticas, las metodologías usadas son los estudios de casos, el aprendizaje basado en problemas, retos y proyectos y, también,
la gamificación (ludificación). Todas tienen como objetivo enfrentar al alumnado a retos asumibles. Aprenden el vínculo ineludible entre el conocimiento
y la práctica.

Para las actividades participativas se prevee utilizar, además, los seminarios. Permiten al/la estudiante conocer y poner en común conclusiones deriva-
das del análisis de los datos, así como presentar propuestas de mejora a sus iguales.

En las actividades colaborativas, también se incluyen metodologías mencionadas. Se complementan con estudio de casos. En ellos se pone en prácti-
ca los conocimientos adquiridos a casos reales guiados por el/la docente. Cabe destacar la metodología de aprendizaje y servicio, empleada para cul-
minar el acercamiento de problemas reales al alumnado, proporcionando así un aprendizaje más significativo a la vez que se da un servicio a una em-
presa real.

La simulación y el portfolio son metodologías que se añaden a las anteriores en el caso de las actividades individuales. Aportan al alumnado autono-
mía para experimentar situaciones cotidianas en el mundo laboral en las que aplicar el conocimiento académico en un entorno seguro que potencia la
toma de decisiones. En segundo lugar, se evalúa el trabajo realizado a lo largo de un periodo concreto, observando la evolución y capacidad de auto-
análisis del/la estudiante.

Las prácticas externas integran tutorización y memoria escrita. La primera orientada a guiar al/la estudiante en el aprendizaje y su aproximación al en-
torno laboral, y la segunda a plasmar de forma reflexiva y estructurada los conocimientos adquiridos.

En todos los casos la modalidad de impartición es presencial y virtual.

METODOLOGÍAS DOCENTES CORRESPONDENCIA A LAS METODOLOGÍAS DOCENTES SEGÚN EL RD 822/2021

1.1. Clases teóricas presenciales

1.2. Clases teóricas online

1.3. Conferencias presenciales

- Clase expositiva (clase magistral)
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1.4. Conferencias online

2.1. Clases prácticas presenciales

2.2. Clases prácticas online

2.3. Laboratorios prácticos presenciales

2.4. Laboratorios prácticos online

- Sesiones prácticas (laboratorio, campo, informática, con documentos, digitales...)

- Estudio de casos

- Aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje basado en retos

- Aprendizaje basado en proyectos

- Gamificación

3.1. Foros de debate presenciales

3.2. Foros de debate online

- Seminarios

- Aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje basado en retos

- Aprendizaje basado en proyectos

4.1. Trabajos colectivos

4.2. Simulaciones virtuales en grupo

4.3. Tutorías en grupo

- Estudio de casos

- Aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje basado en retos

- Aprendizaje basado en proyectos

- Gamificación

- Simulación

- Aprendizaje servicio

5.1. Trabajos individuales

5.2. Simulaciones virtuales individuales

5.3. Tutorías individuales

- Estudio de casos

- Aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje basado en retos

- Aprendizaje basado en proyectos

- Gamificación

- Simulación

- Aprendizaje servicio

- Porfolio

6.1. Memorias de prácticas externas - Memorias de prácticas

- Tutorías de prácticas

7.1. Trabajos individuales de trabajos de fin de estudios - Trabajos individuales de trabajo de fin de grado

- Dirección de trabajo de fin de grado

En la siguiente tabla se relacionan las metodologías docentes con su modalidad, la dedicación del estudiante y los resultados de aprendizaje de la titu-
lación (RAT):

METODOLOGÍAS DOCENTES, MODALIDAD ENSEÑANZA, DEDICACIÓN Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RAT)

Resultados de aprendizaje (RAT)Metodologías docentes Modalidad P/ SP/V Dedicación del estudiante: Pre-
sencial / Trabajo dirigido /
Aprendizaje autónomo

Conocimientos (K) Habilidades (H) Competencias (C)

Clase expositiva (clase magistral) P y V - Presencial RAT-K01, RAT-K03. RAT-H01, RAT-H03, RAT-H04. RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06,

RAT-C07, RAT-C08, RAT-C09.

Sesiones prácticas (laboratorio,

campo, informática, con documen-

tos, digitales...)

P y V - Presencial - Trabajo dirigido -

Aprendizaje autónomo

RAT-K01, RAT-K02 RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03,

RAT-H04, RAT-H05, RAT-H06,

RAT-H07, RAT-H08, RAT-H09,

RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06,

RAT-C07, RAT-C08, RAT-C09,

RAT-C10, RAT-C11.

Seminarios P y V - Presencial RAT-K01, RAT-K03. RAT-H01, RAT-H03, RAT-H04,

RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-03.

Estudio de casos P y V - Presencial - Trabajo dirigido -

Aprendizaje autónomo

RAT-K01, RAT-K03. RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03,

RAT-H04, RAT-H05, RAT-H06,

RAT-H07, RAT-H08, RAT-H09,

RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06,

RAT-C07, RAT-C08, RAT-C09,

RAT-C10, RAT-C11.

Aprendizaje basado en problemas P y V - Presencial - Trabajo dirigido -

Aprendizaje autónomo

RAT-K01, RAT-K02 RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03,

RAT-H04, RAT-H05, RAT-H06,

RAT-H07, RAT-H08, RAT-H09,

RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06,

RAT-C07, RAT-C08, RAT-C09,

RAT-C10, RAT-C11.

Aprendizaje basado en retos P y V - Presencial - Trabajo dirigido -

Aprendizaje autónomo

RAT-K01, RAT-K02 RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03,

RAT-H04, RAT-H05, RAT-H06,

RAT-H07, RAT-H08, RAT-H09,

RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06,

RAT-C07, RAT-C08, RAT-C09,

RAT-C10, RAT-C11.

Aprendizaje basado en proyectos P y V - Presencial - Trabajo dirigido -

Aprendizaje autónomo

RAT-K01, RAT-K02 RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03,

RAT-H04, RAT-H05, RAT-H06,

RAT-H07, RAT-H08, RAT-H09,

RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06,

RAT-C07, RAT-C08, RAT-C09,

RAT-C10, RAT-C11.

Gamificación P y V - Presencial - Trabajo dirigido -

Aprendizaje autónomo

RAT-K01, RAT-K02 RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03,

RAT-H04, RAT-H05, RAT-H06,

RAT-H07, RAT-H08.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06,

RAT-C07, RAT-C09, RAT-C10.

Simulación P y V - Presencial - Trabajo dirigido -

Aprendizaje autónomo

RAT-K01, RAT-K02 RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03,

RAT-H04, RAT-H05, RAT-H06,

RAT-H07, RAT-H08, RAT-H09,

RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06,

RAT-C07, RAT-C08, RAT-C09,

RAT-C10, RAT-C11.

Aprendizaje servicio P y V - Presencial - Trabajo dirigido -

Aprendizaje autónomo

RAT-K01, RAT-K02 RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03,

RAT-H04, RAT-H05, RAT-H06,

RAT-H07, RAT-H08, RAT-H09,

RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06,

RAT-C07, RAT-C08, RAT-C09,

RAT-C10, RAT-C11.

Portfolio P y V - Presencial - Trabajo dirigido -

Aprendizaje autónomo

RAT-K01, RAT-K02 RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H03, RAT-H05,

RAT-H08.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C07, RAT-C10.

Memorias de prácticas P y V - Trabajo dirigido - Aprendizaje

autónomo

RAT-K01, RAT-K02 RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H03, RAT-H04,

RAT-H05.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C05, RAT-C06.
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Tutorías de prácticas P y V - Presencial - Trabajo dirigido -

Aprendizaje autónomo

RAT-K01, RAT-K02 RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H03, RAT-H04,

RAT-H06, RAT-H07, RAT-H08,

RAT-H09, , RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C05.

Trabajos individuales de trabajo de

fin de grado

P y V - Trabajo dirigido - Aprendizaje

autónomo

RAT-K01, RAT-K02 RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H03, RAT-H04,

RAT-H05, RAT-H06, RAT-H07,

RAT-H08, RAT-H09, , RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C05, RAT-C06, RAT-C07,

RAT-C08, RAT-C09, RAT-C10,

RAT-C11.

Dirección de trabajo de fin de gra-

do

P y V - Presencial - Trabajo dirigido -

Aprendizaje autónomo

RAT-K01, RAT-K02 RAT-K03,

RAT-K04.

RAT-H01, RAT-H03, RAT-H04,

RAT-H05, RAT-H06, RAT-H07,

RAT-H08, RAT-H09, RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03,

RAT-C05.

4. 2B) Prácticas Externas

Las Prácticas Externas constituyen una actividad formativa presencial y on-line que se ordena preferentemente a la competencia de los/las estudiantes
para gestionar actividades profesionales; prioriza la realización por parte del alumnado de las actividades prácticas que supongan la aplicación de los
conocimientos teóricos. Corresponde a las Prácticas Externas la aplicación de las siguientes metodologías docentes:

-Memorias de prácticas externas.

-Tutorías de prácticas externas.

Para el desarrollo de las Prácticas Externas el alumnado debe elaborar una memoria descriptiva de la actividad realizada de acuerdo con el modelo
formalizado por el Centro y redactar un informe de valoración sobre su nivel de idoneidad y adquisición de los resultados previstos de aprendizaje.

La evaluación de las Prácticas Externas se hace efectiva a través de los informes normalizados del/ de la tutor/a externo/a y del profesorado coordina-
dor de la materia, previstos en la Norma reguladora de los Sistemas de Evaluación del Centro y de la de Normativa de pràctiques externes de la UB.

4.2.C) Trabajo de Fin de Grado

Los Trabajos Fin de Estudios son una actividad formativa de carácter legalmente preceptivo ordenada a la competencia de los estudiantes para comu-
nicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones últimas que las sustentan- a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigüedades en el ámbito de los estudios; prioriza la interpretación razonada de los conocimientos y de las fuentes del área de estudio, a partir de la
dirección del profesorado. Corresponde a los Trabajos Fin de Estudios la aplicación de las siguientes metodologías docentes:

1. Trabajo individual de fin de estudios.
2. Dirección de trabajos fin de estudios.

Para el desarrollo de los Trabajos Fin de Estudios el alumnado elabora un trabajo individual, personal, primero e inédito sobre un tema vinculado al
programa de sus estudios y a los resultados de aprendizaje asignados a esta materia.

El seguimiento de los Trabajos Fin de Estudios se apoya en el aplicativo específico del Centro que ordena el procedimiento para su elaboración y per-
mite el control secuencial del progreso académico del alumno.

La evaluación de los Trabajos Fin de Estudios se hace efectiva a través de la defensa pública establecida por la normativa vigente y regulada en la
Norma reguladora de los Sistemas de Evaluación del Centro y a través de los cuales se valoran un mínimo de diez aspectos académicos.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

El sistema de evaluación presenta una combinación de elementos esenciales para valorar el resultado del aprendizaje adquirido por el/la estudiante a
partir de las actividades formativas y se utiliza en ambas modalidades de impartición (presencial y virtual).

La evaluación de las actividades teóricas y prácticas comporta el examen teórico o teórico/práctico y el cuestionario, para los conocimientos de base.
El mapa conceptual o similares y el examen oral, complementan el sistema y permiten valorar el nivel de síntesis oral y en escrito del alumnado.

Las actividades participativas se evalúan a partir de resolución de problemas, asistencia y participación en clase, en fórums de discusión y defensa y
argumentación en debates o TFG. La evaluación correlaciona la metodología docente con las actividades formativas. En este apartado también se in-
cluye la defensa y argumentación en debates o TFG.

Evalúan las actividades colaborativas la resolución de problemas, la memoria de estudio de casos o de trabajo, redacción de proyectos y resúmenes,
comentarios y reseñas. Identifican la capacidad del alumnado a sintetizar, en equipo, la información. También se incluye la exposición oral de trabajos,
evaluando así la capacidad de generar un discurso colectivo.

Finalmente, las actividades individuales, utilizan los elementos anteriormente mencionados, para comprobar cómo el/la estudiante resuelve situaciones
en solitario, usando los datos en favor de la solución.

SISTEMAS DE EVALUACIÓN AGRUPADOS CORRESPONDENCIA A LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN SEGÚN EL RD 822/2021

1. Examen escrito de evaluación de las actividades formativas teóricas - Examen teórico / teórico-práctico

- Cuestionario o test

- Mapa conceptual y similares

- Examen oral

2. Examen escrito de evaluación de las actividades formativas prácticas - Examen teórico / teórico-práctico

- Cuestionario o test

- Mapa conceptual y similares

- Examen oral

3. Evaluación de participación en Foros de debate - Resolución de problemas
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- Defensa y argumentación en debates o TFG

- Asistencia y participación en clase

- Participación en fórums de discusión

4. Evaluación de trabajos colectivos y simulaciones en grupo - Resolución de problemas

- Memoria de estudio de casos

- Memoria de trabajo (individual, en grupo)

- Redacción de proyectos

- Resúmenes, comentarios, reseñas

- Exposición oral de trabajos

5. Evaluación de trabajos y simulaciones individuales - Resolución de problemas

- Memoria de estudio de casos

- Memoria de trabajo (individual, en grupo)

- Redacción de proyectos

- Resúmenes, comentarios, reseñas

- Exposición oral de trabajos

6. Evaluación de las prácticas externas - Memoria de prácticas

- Informe del tutor de la entidad externa

- Informe del tutor de la universidad

7. Evaluación de Trabajos Fin de Estudios - Defensa y argumentación en debates o TFG

- TFG

En la siguiente tabla se relacionan los sistemas y actividades de evaluación con los resultados de aprendizaje de la titulación (RAT):

SISITEMAS Y ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RAT)

Resultados de aprendizaje generales (RAT)Sistemas y actividades de evaluación

Conocimientos (K) Habilidades (H) Competencias (C)

Pruebas escritas

Examen teórico / teorico-práctico RAT-K01, RAT-K03, RAT-04. RAT-H01, RAT-H03, RAT-H04, RAT-H07, RAT-

H08, RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, RAT-C05, RAT-

C06, RAT-C07, RAT-C09, RAT-C10, RAT-C11.

Cuestionario o test RAT-K01, RAT-K03, RAT-04. RAT-H01, RAT-H03, RAT-H04. RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, RAT-C06, RAT-

C07.

Mapa conceptual y similares RAT-K01, RAT-K02, RAT-K03, RAT-04. RAT-H01, RAT-H03, RAT-H04, RAT-H05. RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, RAT-C04, RAT-

C07, RAT-C09.

Resolución de problemas RAT-K01, RAT-K02, RAT-K03, RAT-04. RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, RAT-

H05, RAT-H06, RAT-H07, RAT-H08, RAT-H09,

RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, RAT-C04, RAT-

C05, RAT-C06, RAT-C07, RAT-C08, RAT-C09,

RAT-C10, RAT-C11.

Entrega de trabajos

Memoria de estudio de casos RAT-K01, RAT-K02, RAT-K03, RAT-04. RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, RAT-

H05, RAT-H06, RAT-H07, RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, RAT-C04, RAT-

C06, RAT-C07, RAT-C09, RAT-C10.

Memoria de trabajo (individual, en grupo) RAT-K01, RAT-K02, RAT-K03, RAT-04. RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, RAT-

H05.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, RAT-C04, RAT-

C06, RAT-C07, RAT-C09, RAT-C10.

Redacción de proyectos RAT-K01, RAT-K02, RAT-K03, RAT-04. RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, RAT-

H05, RAT-H06, RAT-H07, RAT-H08, RAT-H09,

RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, RAT-C04, RAT-

C05, RAT-C06, RAT-C07, RAT-C08, RAT-C09,

RAT-C10, RAT-C11.

Resúmenes, comentarios, reseñas RAT-K01, RAT-K03, RAT-04. RAT-H01, RAT-H03, RAT-H04, RAT-H05, RAT-

H08, RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, RAT-C06, RAT-

C07, RAT-C09, RAT-C10.

Memoria de prácticas RAT-K02, RAT-K03, RAT-04. RAT-H01, RAT-H03, RAT-H04, RAT-H05, RAT-

H06, RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, RAT-C05, RAT-

C07, RAT-C08, RAT-C09, RAT-C11.

Pruebas orales

Exposición oral de trabajos RAT-K01, RAT-K02, RAT-K03, RAT-04. RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, RAT-

H05, RAT-H06, RAT-H07, RAT-H08, RAT-H09,

RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, RAT-C04, RAT-

C05, RAT-C06, RAT-C07, RAT-C08, RAT-C09,

RAT-C10, RAT-C11.

Defensa y argumentación en debates o TFG RAT-K01, RAT-K02, RAT-K03, RAT-04. RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, RAT-

H05, RAT-H06, RAT-H07, RAT-H08, RAT-H09,

RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, RAT-C05, RAT-

C06, RAT-C07, RAT-C08, RAT-C09, RAT-C10,

RAT-C11.

Examen oral RAT-K01, RAT-K02, RAT-K03, RAT-04. RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, RAT-

H05, RAT-H08.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, RAT-C06, RAT-

C07, RAT-C09, RAT-C10.

Instrumentos basados en la observación

Asistencia y participación en clase RAT-K01, RAT-K02, RAT-K03, RAT-04. RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, RAT-

H05, RAT-H06, RAT-H07, RAT-H08.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, RAT-C05, RAT-

C06, RAT-C07, RAT-C08, RAT-C09, RAT-C10,

RAT-C11.

Participación en fórums de discusión RAT-K01, RAT-K02, RAT-K03, RAT-04. RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, RAT-

H05, RAT-H06, RAT-H07, RAT-H08, RAT-H09,

RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, RAT-C04, RAT-

C05, RAT-C06, RAT-C07, RAT-C08, RAT-C09,

RAT-C10, RAT-C11.

Memoria de trabajo

TFG RAT-K01, RAT-K02, RAT-K03, RAT-04. RAT-H01, RAT-H03, RAT-H04, RAT-H05, RAT-

H06, RAT-H07, RAT-H08, RAT-H09, RAT-H10.

RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, RAT-C05, RAT-

C06, RAT-C07, RAT-C08, RAT-C09, RAT-C10,

RAT-C11.

Informe de prácticas externas

Informe del tutor de la entidad externa RAT-K02, RAT-K03, RAT-04. RAT-H01, RAT-H03, RAT-H04. RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, RAT-C07, RAT-

C08.

Informe del tutor de la universidad RAT-K02, RAT-K03, RAT-04. RAT-H01, RAT-H03, RAT-H04. RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03.
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4. 3B) Evaluación de Prácticas Externas

El sistema de evaluación de las prácticas externas académicas consiste en una valoración objetiva, a través de informes normalizados, de la realiza-
ción de esta actividad formativa, que sirven para acreditar la efectiva adquisición de aquellos resultados de aprendizaje definidos como #Comprensión
de# o #Dominio de#. El alumnado realiza al finalizar sus prácticas una memoria descriptiva del proceso realizado y un informe de valoración de la cali-
dad y satisfacción de la actividad realizada, ambos en formato normalizado. Dicha memoria es evaluada por el profesorado responsable de la materia
de Prácticas Externas, que debe valorar la efectiva acreditación de la adquisición de los resultados de aprendizaje previstos a partir de diez elementos
de valoración agregados que son públicos y conocidos por el alumnado. La memoria tendrá una ponderación de entre el 10 y el 30% sobre la puntua-
ción final.

Por otra parte, el/la tutor/a externo/a de las prácticas debe aportar el informe normalizado de valoración del seguimiento y eficacia del alumnado en
prácticas, que se conforma así mismo con la agregación de diez elementos de valoración públicos y conocidos por el alumnado. La calificación final de
las Prácticas Externas es la media ponderada de las calificaciones otorgadas por el Informe de la Tutoría externa y por el Informe del Profesorado de
la materia.

4.3. C) Evaluación de Trabajo Fin de Estudios.

El sistema de evaluación de los preceptivos Trabajos de Fin de Estudios (TFE) se desarrolla de acuerdo con la normativa específica que regula su ela-
boración, y en todo caso su defensa deberá ser pública. Para poder solicitar la defensa pública de un TFE se requiere que la Dirección académica co-
rrespondiente emita un Informe Final positivo, en el que se valoren, de forma normalizada, los elementos de evaluación establecidos y se declare el
carácter Apto del TFE para su defensa pública. Tras la emisión del Informe Final positivo, el profesorado titular del TFE de los estudios resuelve la au-
torización de defensa del TFE, una vez comprobado que el/la alumno/a ha superado todas las materias de los estudios.

Una vez realizada la defensa pública del TFE por parte del alumnado, el Tribunal, compuesto por tres profesores distintos del/de la docente que ha
desarrollado la dirección académica del TFE, deberá proporcionar una calificación global del TFE, asignando una puntuación de 0 a 10 en los múltiples
elementos de valoración normalizados a través de una rúbrica. La calificación final del TFE es el resultado de aplicar la media aritmética de las puntua-
ciones de cada miembro del Tribunal y se indica numéricamente de 0 a 10, con expresión de un decimal, a la que se añade su correspondiente califi-
cación cualitativa.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2019

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

La UB aprueba por sus órganos de gobierno los títulos de grado que se implantan y los que se extinguen por la implantación de esos nuevos títulos.

En las memorias de los nuevos títulos y también en el acuerdo se incorpora información sobre el cronograma de extinción a aplicar a cada título, indi-
cando el curso en que el título inicia su extinción, y el curso en que estará totalmente extinguido.

Asimismo, se informará a los estudiantes mediante los canales usuales de difusión y junto al proceso de extinción de les asignaturas, de la tabla de re-
conocimiento entre las asignaturas del título que se extingue y las del nuevo título que se implanta y que también figura en este apartado.

Los estudiantes matriculados en el título que inicia su extinción podrán optar por continuar sus estudios en el plan de estudios iniciado, teniendo en
cuenta la información facilitada relativa a la extinción de las asignaturas, o bien optar por pasar al nuevo título, donde se les aplicará el reconocimiento
establecido en la tabla de reconocimiento.

El órgano responsable de la propuesta de extinción de las asignaturas es la comisión ejecutiva del centro, que informará de su propuesta al consejo
rector para su ratificación.

Dirección o persona en quien delegue será el responsable de asesorar a los estudiantes sobre si continuar en el título en extinción o pasar al nuevo tí-
tulo.

Dirección resolverá, aplicando la tabla aprobada, los reconocimientos de asignaturas a los estudiantes que decidan pasar al nuevo título.

Las materias del Nuevo Plan de Estudios se adaptarán a las del Plan Vigente de acuerdo con la siguiente relación:
TÍTULO ANTERIOR: Grado en Publicidad y Relaciones Públicas NUEVO TÍTULO: Grado en Publicidad, RRPP y Marketing

TIPO Créditos ECTS Crédito/s / Materia/a /
Asignatura/s

TIPO Créditos ECTS Crédito/s / Materia/a /
Asignatura/s

FB 6 Teoría de la Opinión Pú-

blica (adapta solo una
asignatura)

FB 6 Principios de Comunica-

ción

OB 6 Cultura Organizacional

FB 6 Estructura de los Sistemas

Comunicativos I: Dimen-

FB 6 Principios de Comunica-

ción

OB 6 Cultura Organizacional

siones (adapta solo una
asignatura)

FB 6 Psicología Social y del

Consumo

FB 6 Psicología

OB 6 Principios de Marketing FB 6 Principios de Marketing

FB 6 Comunicación para la

Igualdad: Ética y Deonto-

logía

FB 6 Ética

FB 6 Principios de Sociología FB 6 Sociología

FB 6 Estructura de los Sistemas

Comunicativos II: Secto-

FB 6 Principios de Comunica-

ción

OB 6 Cultura Organizacional

res (adapta solo una asig-

natura)

OB 6 Teoría de la Publicidad FB 6 Principios de Publicidad

OB 6 Teoría de las Relaciones

Públicas

FB 6 Principios de Relaciones

Públicas

FB 6 Seminario: Análisis de

Casos de Publicidad y

Relaciones Públicas

OT 6 Taller de Habilidades

Profesionales

FB 6 Teoría de la Comunica-

ción

FB 6 Principios de Comunica-

ción

FB 6 Derecho Público y Priva-

do

FB 6 Derecho

OB 6 Redacción en Relaciones

Públicas

OB 6 Estrategias de las Rela-

ciones Públicas C
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OB 6 Redacción Publicitaria OB 6 Estrategias Publicitarias

OB 6 Redacción Periodística OB 6 Taller de Expresión Es-

crita

FB 6 Principios de Economía FB 6 Economía

OB 6 Técnicas de Investigación

Sociológica

OB 6 Investigación Social y

Comercial

OB 6 Documentación Informa-

tiva

OB 6 Taller de Documentación

OB 6 Retórica y Oratoria (adap-

ta solo una asignatura)

OT 6 Seminario de Formación

de Portavoces

OT 6 Taller de Habilidades

Profesionales

OB 6 Inglés: Expresión Escrita OT 6 Taller de Habilidades

Profesionales

OB 6 Técnicas Publicitarias OB 6 Técnicas Publicitarias

OB 6 Técnicas de las Relacio-

nes Públicas

OB 6 Técnicas de las Relacio-

nes Públicas

OB 6 Creatividad Publicitaria OB 6 Taller de Creatividad

OB 6 Plan de Marketing OB 6 Marketing Plan

OB 6 Gestión Empresarial y

Financiera

FB 6 Principios de Organiza-

ción de Empresas

OB 6 Planificación y Medios

Publicitarios

OB 6 Planificación y Gestión

de Medios Publicitarios

OB 6 Legislación Publicitaria

y de RRPP

FB 6 Derecho

OB 6 Recursos Humanos OT 6 Taller de Creación de

Empresas

OB 6 Inglés: Expresión Oral OT 6 Taller de Habilidades

Profesionales

PR 12 Prácticas I + Prácticas II PR 12 Prácticas Especializadas

OB 6 Metodología de la Activi-

dad Publicitaria

OB 6 Gestión y Desarrollo de

Campañas de Publicidad

OB 6 Metodología de la Activi-

dad de RRPP

OB 6 Gestión y Desarrollo de

Campañas de Relaciones

Públicas

OB 6 Taller de Publicidad y Re-

laciones Públicas (adapta,

OB 6 Branding

OT 6 Empresa Publicitaria

como máximo, dos asig-

naturas)
OT 6 Comunicación de Crisis

OT 6 Seminario de Formación

de Portavoces

OT 6 Producción y Realización

Publicitaria

OT 6 Taller de Recursos TIC

Especializados

OT 6 Taller de Creación de

Empresas

OB 6 Taller de Expresión Au-

diovisual

Debe cursarse obligato-

riamente

TR 12 Trabajo Fin de Grado

OT 6 Agenda Setting y Grupos

de Presión

OT 6 Taller de Especialización

en Relaciones Públicas

OT 6 Comportamiento Social y

Dinámica de Grupos

OB 6 Cultura Organizacional

OT 6 Liderazgo y Formación

de Equipos de Trabajo

OB 6 Taller de Liderazgo e In-

novación

OT 6 Nuevas Tecnologías Apli-

cadas a la Publicidad

OT 6 Publicidad Digital

OT 6 OT 6 Taller de Recursos TIC

Especializados

(adapta solo una asigna-

tura)

OT 6 Nuevas Tecnologías Apli-

cadas a las RRPP (adapta

solo una asignatura)

OT 6 Relaciones Públicas Digi-

tales

OT 6 OT 6 Taller de Recursos TIC

Especializados

OT 6 Protocolo: Teoría y Téc-

nica

OB 6 Protocolo y Organización

de Eventos

OT 6 Publicidad en Sectores

Especializados

OT 6 Taller de Especialización

en Publicidad

OT 6 Responsabilidad Social

Corporativa (adapta solo
una asignatura)

OT 6 Taller de Especialización

en Publicidad C
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OT 6 OT 6 Taller de Especialización

en Relaciones Públicas

OT 6 Relaciones Públicas en

Sectores Especializados

OT 6 Taller de Especialización

en Relaciones Públicas

OT 6 Sistemas de Organización

Política y Administrativa

OT 6 Taller de Especialización

en Relaciones Públicas

OT 6 Técnicas de Negociación

y Toma de Decisiones

OT 6 Taller de Especialización

en Marketing

OT 6 Negociación y Toma de

Decisiones

OT 6 Taller de Habilidades

Profesionales

Sin correspondencia. De-

be cursarse obligatoria-

mente

OB 6 Políticas del Marketing

Sin correspondencia. De-

be cursarse obligatoria-

mente

OB 6 Marketing Estratégico

Sin correspondencia. De-

be cursarse obligatoria-

mente

OB 6 Marketing Digital

Sin correspondencia. De-

be cursarse obligatoria-

mente

OT 6 Gestión Comercial

Sin correspondencia. De-

be cursarse obligatoria-

mente

OT 6 Retail Marketing

Sin correspondencia. De-

be cursarse obligatoria-

mente

OT 6 E-Commerce

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

2500670-08070453 Graduado o Graduada en Publicidad y Relaciones Públicas por la Universidad de
Barcelona-Escuela Superior de Relaciones Públicas

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://esrp.net/sistema-de-calidad/?lang=es

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

De acuerdo con los valores que emanan de la Política de la calidad de la UB y de l#Escola Superior de Relacions Públiques (ESRP), el acceso a
la información pública es esencial. La UB y la ESRP se han dotado de los instrumentos necesarios para dar dicho servicio al alumnado actual y futuro.

La Escuela dispone de una página web acceso universal y disponible en catalán y castellano. Aquí se difunden los programas formativos, las noticias,
las memorias y planes de estudios, los datos e indicadores asociados (Cuadro de mando) y los sellos de las acreditaciones, así como la información
sobre las actividades y el despliegue operativo de sus titulaciones. Dicha página está estructurada de la siguiente manera:

· La Escuela

· Estudios

· Investigación

· Servicios

· Prácticas y Ocupación

· Movilidad

· Agenda 2030

· Campus

También contamos con el Campus, una intranet para el profesorado, alumnado y PTGAS que amplía la información con las cuestiones directamente
vinculadas con estos colectivos.

La Escuela también cuenta con presencia en las redes sociales siguientes:

· Facebook

· Instagram

· Linkedin

· X

· TikTok

8.3 ANEXOS
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Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Política
Académica

MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts
Catalanes, 585

08007 Barcelona Barcelona

EMAIL FAX

agencia.qualitat@ub.edu 934031155

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Política
Académica

MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts
Catalanes, 585

08007 Barcelona Barcelona

EMAIL FAX

vr.academica@ub.edu 934031155

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Política
Académica

MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts
Catalanes, 585

08007 Barcelona Barcelona

EMAIL FAX

agencia.qualitat@ub.edu 934031155

INFORME DEL SIGC
Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Joan Lluís Quilis Sarsanedas, con DNI 46056270-N, traductor 
jurado domiciliado en la calle Lope de Vega, número 122-124, 
de Barcelona (España), y habilitado para la traducción jurada 
del catalán al castellano por la Dirección General de Política 
Lingüística del Departamento de Cultura de la Generalitat de 
Catalunya, en cuyo Registro Profesional de Traductores e 
Intérpretes Jurados figuro inscrito con el número de registro 
0491, declaro que la que sigue es traducción fiel y completa al 
castellano del Convenio de colaboración entre la administración 
de la Generalitat de Catalunya, a través del Departamento de 
Educación y el Departamento de Investigación y 
Universidades, y las universidades del sistema universitario de 
Cataluña, para el reconocimiento de créditos entre ciclos 
formativos de grado superior, o equivalentes, y estudios 
universitarios, cuya copia se adjunta. 


En Barcelona, 8 de noviembre de 2024 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA ADMINISTRACIÓN DE LA 
GENERALITAT DE CATALUNYA, A TRAVÉS DEL DEPARTAMENTO DE 
EDUCACIÓN Y EL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN Y UNIVERSIDADES, Y 
LAS UNIVERSIDADES DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CATALUÑA, PARA EL 
RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS ENTRE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO 
SUPERIOR, O EQUIVALENTES, Y ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 


REUNIDAS: 


De una parte, la Administración de la Generalitat de Catalunya y, en su representación, 
la Honorable Señora Anna Simó Castelló, consejera de Educación, nombrada para este 
cargo por el Decreto 102/2023, de 12 de junio, por el que se nombra consejera del 
Departamento de Educación de la Generalitat de Catalunya, y el Honorable Señor 
Joaquim Nadal Farreras, consejero de Investigación y Universidades, nombrado para 
este cargo por el Decreto 187/2022, de 10 de octubre, por el que se nombra consejero 
del Departamento de Investigación y Universidades de la Generalitat de Catalunya. 


De otra parte, la Universitat de Barcelona y, en su representación, el señor Joan Guàrdia 
Olmos, Rector Magnífico de esta universidad, que ha sido nombrado por el Decreto 
4/2024, de 3 de enero, y actúa de acuerdo con las competencias que le otorga el artículo 
79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Cataluña. 


De otra parte, la Universitat Autònoma de Barcelona y, en su representación, el señor 
Francisco Javier Lafuente Sancho, Rector Magnífico de esta universidad, que ha sido 
nombrado por el Decreto 131/2020, de 10 de noviembre, y actúa de acuerdo con las 
competencias que le otorga el artículo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de 
Universidades de Cataluña. 


De otra parte, la Universitat Politècnica de Catalunya y, en su representación, el señor 
Daniel Crespo Artiaga, Rector Magnífico de esta universidad, que ha sido nombrado por 
el Decreto 115/2021, de 1 de junio, y actúa de acuerdo con las competencias que le 
otorga el artículo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Cataluña. 


De otra parte, la Universitat Pompeu Fabra y, en su representación, la señora Eulàlia de 
Nadal Clanchet, Rectora Magnífica de esta universidad, que ha sido nombrada por el 
Decreto 34/2023, de 28 de febrero, y actúa con las competencias que le otorga el 
artículo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Cataluña. 


De otra parte, la Universitat Ramon Llull y, en su representación, el señor Josep Antoni 
Rom Rodríguez, Rector Magnífico nombrado por el Patronato de esta universidad en 
fecha 28 de junio de 2022, con efectos desde el 1 de octubre de 2022, que actúa de 
acuerdo con el artículo 19 de las Normas de organización y funcionamiento de la 
Universitat Ramon Llull, aprobadas por el Acuerdo GOV/99/2010, de 25 de mayo, y de 
acuerdo con las competencias que le otorgan los poderes a su favor otorgados mediante 
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la escritura pública de 3 de octubre de 2022, ante el notario de Barcelona José 
Marqueño Ellacuría. 


De otra parte, la Universitat de Lleida y, en su representación, el señor Jaume Puy 
Llorens, Rector Magnífico de esta universidad, que ha sido nombrado por el Decreto 
113/2019, de 21 de mayo, y actúa de acuerdo con las competencias que le otorga el 
artículo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Cataluña.  


De otra parte, la Universitat de Girona y, en su representación, el señor Joaquim Salvi 
Mas, Rector Magnífico de esta universidad, que ha sido nombrado por el Decreto 
401/2021, de 14 de diciembre, de conformidad con lo que establecen los Estatutos de 
la Universitat de Girona, y actúa de acuerdo con las competencias que le otorga el 
artículo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Cataluña. 


De otra parte, la Universitat Rovira i Virgili y, en su representación, el señor Josep 
Pallarès Marzal, Rector Magnífico de esta universidad, que ha sido nombrado por el 
Decreto 117/2022, de 14 de junio, y actúa de acuerdo con las competencias que le 
otorga el artículo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Cataluña. 


De otra parte, la Universitat Oberta de Catalunya y, en su representación, la señora 
Àngels Fitó Bertran, Rectora Magnífica de esta universidad, que actúa al amparo del 
acuerdo tomado por el Patronato de la Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya 
(en adelante, FUOC) en fecha 23 de octubre de 2019, ratificada por el Acuerdo de 
Gobierno de la Generalitat de Catalunya GOV/42/2023, de 28 de febrero, y de 
conformidad con los poderes otorgados ante el señor Francisco Armas Omedes, notario 
de Barcelona, según la escritura pública con número de protocolo 1067, de 16 de abril 
de 2013. 


De otra parte, la Universitat de Vic – Universitat Central de Catalunya y, en su 
representación, el señor Josep Eladi Baños Díez, Rector Magnífico de esta universidad, 
cuya titular es la Fundació Universitària Balmes, nombrado el 17 de diciembre de 2018 
por el Patronato de la Fundació Universitària Balmes (FUB), entidad titular de la 
universidad, cargo efectivo desde el 7 de enero de 2019, que actúa de acuerdo con las 
competencias que le confieren los poderes en su favor otorgados ante el señor Esteban 
Bendicho Solanellas, notario de Vic, según escritura pública con número de protocolo 
27, de 16 de enero de 2019, y de acuerdo con el artículo 42.k de las Normas de 
organización y funcionamiento de la Universitat de Vic, aprobadas por el Acuerdo 
GOV/175/2013, de 17 de diciembre. 


De otra parte, la Universitat Internacional de Catalunya y, en su representación, el señor 
Alfonso Méndiz Noguero, Rector Magnífico de esta universidad, que ha sido nombrado 
el 1 de septiembre de 2021 por el Patronato de la Fundación, y actúa de acuerdo con el 
artículo 23 de las Normas de organización y funcionamiento de la Universitat 
Internacional de Catalunya, aprobadas por el Acuerdo GOV/107/2011, de 5 de julio. 
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Y, de otra parte, la Universitat Abat Oliba CEU y, en su representación, el señor Rafael 
Rodríguez-Ponga Salamanca, Rector Magnífico de esta universidad, que ha sido 
elegido por la Junta de la fundación de la universidad mencionada, celebrada el 15 de 
diciembre de 2018, con efectos a partir del 1 de febrero de 2019, y actúa de acuerdo 
con las competencias que establece el artículo 38 de las Normas de organización y 
funcionamiento de la Universitat Abat Oliba CEU, aprobadas por el Acuerdo 
GOV/138/2011, de 11 de octubre. 


Las partes se reconocen recíprocamente la capacidad de formalizar este Convenio, y 


MANIFIESTAN: 


Que la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en su artículo 44.3 establece 
que los alumnos y alumnas que superen los ciclos formativos de grado superior de la 
formación profesional obtendrán el título de técnico superior, y que este título permite el 
acceso, previa superación de un procedimiento de admisión, a los estudios 
universitarios de grado. 


Que la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en sus artículos 53.3 y 53.5 
establece que los alumnos que superen los ciclos formativos de grado superior de artes 
plásticas y diseño recibirán el título de técnico superior de artes plásticas y diseño en la 
especialidad correspondiente, y que este título permite el acceso a los estudios 
superiores, universitarios o no, que se determinen, teniendo en cuenta su relación con 
los estudios de artes plásticas y diseño correspondientes. 


Que la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en sus artículos 65.2 y 65.4 
establece que los alumnos que superen las enseñanzas deportivas de grado superior 
recibirán el título de técnico deportivo superior en la modalidad o especialidad deportiva 
correspondiente, y que este título permite el acceso a los estudios universitarios de 
grado, previa superación de un procedimiento de admisión. 


Que la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su artículo 
3 reconoce la autonomía universitaria; en su punto 2.f establece que esta autonomía 
comprende, entre otros extremos, determinar la estructura y organización de la oferta 
de las enseñanzas universitarias oficiales, y en su punto 2.g establece que la autonomía 
universitaria comprende la elaboración y aprobación de los planes de estudios que 
conducen a la obtención de títulos universitarios oficiales de grado. 


Que la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenación e Integración de la 
Formación Profesional, en su artículo 49 sobre la relación entre las enseñanzas de 
formación profesional y las enseñanzas universitarias, establece que las 
administraciones educativas y las universidades promoverán el reconocimiento mutuo 
de créditos ECTS entre las enseñanzas de formación profesional de grado superior y 
los títulos oficiales de grado para facilitar el establecimiento de itinerarios formativos que 
reconozcan la formación previamente adquirida en ambos sentidos. C
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Que el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del 
Sistema de Formación Profesional, establece en su artículo 130.3 que, cuando exista 
una relación directa entre el título alegado y aquel al que conducen las enseñanzas que 
se pretende cursar, se garantizará un reconocimiento que no podrá tener una proporción 
menor al 15 % ni mayor del 25 % de la carga crediticia total, que se realizará entre el 
conjunto de módulos de la parte obligatoria del currículum, en el caso de la formación 
profesional, o entre las asignaturas o materias de carácter básico, obligatorio y optativo, 
en el caso de las enseñanzas universitarias oficiales de grado. 


Que el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre el reconocimiento de 
estudios en el ámbito de la Educación Superior, establece en su artículo 2.1 que podrán 
ser objeto de reconocimiento los estudios que conduzcan a la obtención de los 
siguientes títulos oficiales españoles de educación superior: los títulos universitarios de 
grado, los títulos de grado en enseñanzas artísticas, los títulos de técnico superior de 
artes plásticas y diseño, los títulos de técnico superior de formación profesional y los 
títulos de técnico deportivo superior. 


Que el Departamento de Educación de la Generalitat de Catalunya y las universidades 
catalanas, en el ámbito de sus competencias educativas, tienen la voluntad de facilitar 
el reconocimiento por parte de las universidades de la formación ya adquirida por los 
titulados técnicos superiores de la formación profesional, de los titulados técnicos 
superiores en artes plásticas y diseño y de los técnicos deportivos superiores, y de tener 
en consideración el nivel de cualificación de quienes accedan, reconociendo la 
formación recibida en el ciclo formativo de grado superior cursado. 


Que el Departamento de Investigación y Universidades de la Generalitat de Catalunya, 
a quien corresponde la planificación, ordenación, dirección y ejecución de las 
competencias atribuidas a la Generalitat de Catalunya en materia de universidades, de 
acuerdo con las anteriores manifestaciones, tiene la voluntad de prestar apoyo y facilitar 
el reconocimiento por parte de las universidades de la formación ya adquirida por los 
titulados técnicos superiores de formación profesional, los titulados técnicos superiores 
en artes plásticas y diseño y los técnicos deportivos superiores. 


Que el artículo 136 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Cataluña, 
prevé que el departamento competente en materia de universidades y las universidades 
podrán acordar fórmulas de colaboración para garantizar la coordinación necesaria para 
el pleno desarrollo del sistema universitario de Cataluña. 


Por todo ello, las partes firmantes acuerdan la suscripción del presente Convenio, que 
contiene las siguientes 
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CLÁUSULAS 


Primera.- Objeto 


El objeto del presente Convenio es regular el procedimiento de reconocimiento de 
créditos entre estudios de técnico superior de formación profesional, de técnico superior 
de artes plásticas y diseño o de técnico deportivo superior y los estudios universitarios 
de grado. 


Segunda.- El Órgano Técnico de Reconocimiento 


Se constituye el Órgano Técnico de Reconocimiento, que estará formado por: 


- Dos representantes de la Secretaría General del Consejo Interuniversitario de
Cataluña del Departamento de Investigación y Universidades: el jefe o jefa de
la Oficina de Acceso a la Universidad, con funciones de presidencia, y otra
persona designada por él o ella.


- Dos representantes del Departamento de Educación: el subdirector o
subdirectora general de Ordenación de la Formación Profesional Inicial y
Enseñanzas de Régimen Especial o quien ostente el cargo análogo, con
funciones de secretaría, y otra persona designada por él o ella.


- Representantes de la universidad que imparte los estudios universitarios
objeto de reconocimiento, designados por el vicerrector o vicerrectora del
ámbito de ordenación académica.


El Órgano Técnico de Reconocimiento podrá incorporar, en su caso, a personas 
expertas en materia de gestión académica que asesoren sobre aspectos relacionados 
con sus funciones. 


Tercera.- Procedimiento de reconocimiento de créditos 


Corresponderá al Órgano Técnico de Reconocimiento la valoración, validación y 
aprobación de las propuestas de reconocimiento de créditos ECTS presentadas por las 
universidades entre las materias conducentes a la obtención del título de grado 
universitario y los módulos o materias del título de técnico o técnica superior de 
formación profesional y de enseñanzas de régimen especial, analizando la adecuación 
de conocimientos, habilidades y competencias resultantes del aprendizaje. 


El Órgano Técnico de Reconocimiento informará periódicamente a la Comisión de 
Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo Interuniversitario de Cataluña de las 
propuestas aprobadas. 


El reconocimiento de los créditos aprobados por el órgano técnico será vigente desde 
su aprobación, sin perjuicio de que este acuerde otorgarle efectos retroactivos de 
acuerdo con criterios académicos. C
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Los créditos reconocidos del estudio de procedencia tendrán el valor de créditos ya 
cursados en el estudio que se quiera cursar, y constarán como reconocidos en el 
correspondiente expediente académico. 


La Secretaría General del Consejo Interuniversitario de Cataluña gestionará la 
publicación en la página web Canal Universitats, o página análoga correspondiente, de 
la relación de reconocimientos de créditos vigente. 


Las partes firmantes se harán cargo de la difusión de la información relativa a los 
reconocimientos aprobados, tanto en el ámbito institucional general como en los centros 
educativos donde resulte pertinente, e informarán a las personas que cumplan los 
requisitos para acceder a los itinerarios formativos con estudios reconocidos. 


El porcentaje de créditos reconocidos deberá estar dentro del límite que establezca la 
normativa vigente aplicable. 


Cuarta.- Seguimiento del Convenio 


Corresponderá velar por el cumplimiento del presente Convenio, resolver dudas y dirimir 
las controversias que puedan surgir en su ejecución a la Comisión de Seguimiento, 
compuesta por un representante de cada una de las partes firmantes. 


Las universidades facilitarán al departamento competente en materia de universidades, 
si procede y de acuerdo con la normativa vigente, los datos agregados relativos al 
seguimiento de los estudiantes que se hayan acogido al reconocimiento de créditos, a 
fin de que el órgano técnico de reconocimiento pueda llevar a cabo estudios de 
evaluación del impacto del reconocimiento de créditos objeto del presente Convenio. 


Quinta.- Obligaciones y compromisos económicos 


El presente Convenio no generará ninguna obligación o compromiso económico por las 
partes que lo suscriben. 


Sexta.- Causas de resolución 


Este Convenio podrá ser resuelto por alguna de las siguientes causas: 


a) El mutuo acuerdo de las partes.
b) El incumplimiento de sus cláusulas o de la normativa de aplicación.
c) La denuncia de alguna de las partes firmantes, formulada por escrito con tres


meses de antelación, como mínimo, a la finalización de su vigencia.
d) La finalización del plazo de vigencia sin que las partes firmantes hayan acordado


su prórroga.
e) El resto de las causas generales establecidas en la legislación vigente. C
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Séptima.- Régimen jurídico 


A este Convenio, como convenio de colaboración de carácter administrativo y de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 102.3 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de 
Universidades de Cataluña, le será de aplicación lo previsto en la Ley 26/2010, de 3 de 
agosto, de Régimen Jurídico y de Procedimiento de las Administraciones Públicas de 
Cataluña, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y el 
resto de normativa de carácter sectorial en materia de acceso y admisión a la 
universidad, de reconocimiento de estudios y de créditos, y otras materias análogas. 


Octava.- Vigencia y modificación 


El presente Convenio tendrá una vigencia de cuatro años, a contar desde la fecha de la 
última firma electrónica, y podrá ser objeto de prórroga de hasta cuatro años adicionales, 
mediante manifestación expresa de las partes firmantes antes de la finalización de su 
vigencia inicial. 


Novena.- Resolución de controversias y control jurisdiccional 


Corresponderá a la Comisión de Seguimiento de este Convenio la resolución de las 
dudas y controversias que puedan surgir en su interpretación, cumplimiento y efectos. 


Las cuestiones litigiosas que no puedan ser resueltas de mutuo acuerdo o por la 
Comisión de Seguimiento serán sometidas al conocimiento de los tribunales de la 
jurisdicción contencioso-administrativa. 


Las partes suscriben el presente Convenio, a un solo efecto, en el lugar y la fecha que 
constan en la firma. 


Anna Simó Castelló Joaquim Nadal Farreras 
Consejera de Educación Consejero de Investigación y Universidades 
Generalitat de Catalunya Generalitat de Catalunya 


(sello de la universidad y firma de su rector) (sello de la universidad y firma de su rector) 


Joan Guàrdia Olmos 
Rector 
Universitat de Barcelona 


Francisco Javier Lafuente Sancho 
Rector 
Universitat Autónoma de Barcelona 
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(sello de la universidad y firma de su rector) (sello de la universidad y firma de su rectora) 


Daniel Crespo Artiaga 
Rector 
Universitat Politècnica de Catalunya 


Eulàlia de Nadal Clanchet 
Rectora 
Universitat Pompeu Fabra 


(sello de la universidad y firma de su rector) (sello de la universidad y firma de su rector) 


Josep Antoni Rom Rodríguez 
Rector 
Universitat Ramon Llull 


Jaume Puy Llorens 
Rector 
Universitat de Lleida 


(sello de la universidad y firma de su rector) (sello de la universidad y firma de su rector) 


Joaquim Salvi Mas 
Rector 
Universitat de Girona 


Josep Pallarès Marzal 
Rector 
Universitat Rovira i Virgili 


(sello de la universidad y firma de su rectora) (sello de la universidad y firma de su rector) 


Àngels Fitó Bertran 
Rectora 
Universitat Oberta de Catalunya 


Josep Eladi Baños Díez 
Rector 
Universitat de Vic – Universitat Central de 
Catalunya 


(sello de la universidad y firma de su rector) (sello de la universidad y firma de su rector) 


Alfonso Méndiz Noguero 
Rector 
Universitat Internacional de Catalunya 


Rafael Rodríguez-Ponga Salamanca 
Rector 
Universitat Abat Oliba CEU 
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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’ADMINISTRACIÓ LA GENERALITAT DE 
CATALUNYA, MITJANÇANT EL DEPARTAMENT D'EDUCACIÓ I EL DEPARTAMENT DE 
RECERCA I UNIVERSITATS, I LES UNIVERSITATS DEL SISTEMA UNIVERSITARI DE 
CATALUNYA, PER AL RECONEIXEMENT DE CRÈDITS ENTRE CICLES FORMATIUS 
DE GRAU SUPERIOR, O EQUIVALENTS, I ESTUDIS UNIVERSITARIS.  


REUNIDES: 


D'una part, l’Administració de la Generalitat de Catalunya i, en representació seva, 
l’Honorable Senyora Anna Simó i Castelló, consellera d'Educació, nomenada per a aquest 
càrrec pel Decret 102/2023, de 12 de juny, pel qual es nomena consellera del Departament 
d’Educació de la Generalitat de Catalunya i l’Honorable Senyor Joaquim Nadal i Farreras, 
conseller de Recerca i Universitats, nomenat per a aquest càrrec pel Decret 187/2022, de 10 
d’octubre, pel qual es nomena conseller del Departament de Recerca i Universitats de la 
Generalitat de Catalunya.  


D’una altra part, la Universitat de Barcelona i, en representació seva, el senyor Joan Guàrdia 
Olmos, Rector Magnífic d’aquesta universitat, que ha estat nomenat pel Decret 4/2024, de 3 
de gener, i actua d’acord amb les competències que li atorga l’article 79.1 de la Llei 1/2003, 
de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.  


D’una altra part, la Universitat Autònoma de Barcelona i, en representació seva, el senyor 
Francisco Javier Lafuente Sancho, Rector Magnífic d’aquesta universitat, que ha estat 
nomenat pel Decret 131/2020, de 10 de novembre, i actua d’acord amb les competències 
que li atorga l’article 79.1 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.  


D’una altra part, la Universitat Politècnica de Catalunya i, en representació seva, el senyor 
Daniel Crespo Artiaga, Rector Magnífic d’aquesta universitat, que ha estat nomenat pel 
Decret 115/2021, d’1 de juny, i actua d’acord amb les competències que li atorga l’article 
79.1 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.  


D’una altra part, la Universitat Pompeu Fabra i, en representació seva, la senyora Eulàlia de 
Nadal Clanchet, Rectora Magnífica d’aquesta universitat, que ha estat nomenada pel Decret 
34/2023, de 28 de febrer, i actua amb les competències que li atorga l’article 79.1 de la Llei 
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.  


D’una altra part, la Universitat Ramon Llull i, en representació seva, el senyor Josep Antoni 
Rom i Rodríguez, Rector Magnífic nomenat pel Patronat d’aquesta universitat en data 28 de 
juny de 2022, amb efecte des de l’1 d’octubre de 2022, que actua d’acord amb l’article 19 de 
les Normes d’organització i funcionament de la Universitat Ramon Llull, aprovades per 
l’Acord GOV/99/2010, de 25 de maig, i d’acord amb les competències que li atorguen els 
poders a favor seu atorgats mitjançant l’escriptura pública de 3 d’octubre de 2022, davant el 
notari de Barcelona, José Marqueño Ellacuría.  


D’una altra part, la Universitat de Lleida i, en representació seva, el senyor Jaume Puy 
Llorens, Rector Magnífic d’aquesta universitat, que ha estat nomenat pel Decret 113/2019, 
de 21 de maig, i actua d’acord amb les competències que li atorga l’article 79.1 de la Llei 
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.  
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D’una altra part, la Universitat de Girona i, en representació seva, el senyor Joaquim Salvi i 
Mas, Rector Magnífic d’aquesta universitat, que ha estat nomenat pel Decret 401/2021, de 
14 de desembre, de conformitat amb el que estableixen els Estatuts de la Universitat de 
Girona, i actua d’acord amb les competències que li atorga l’article 79.1 de la Llei 1/2003, de 
19 de febrer, d’universitats de Catalunya.  


D’una altra part, la Universitat Rovira i Virgili i, en representació seva, el senyor Josep 
Pallarès Marzal, Rector Magnífic d’aquesta universitat, que ha estat nomenat pel Decret 
117/2022, de 14 de juny, i actua d’acord amb les competències que li atorga l’article 79.1 de 
la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.  


D’una altra part, la Universitat Oberta de Catalunya i, en representació seva, la senyora 
Àngels Fitó Bertran, Rectora Magnífica d’aquesta universitat, que actua a l’empara de l’acord 
pres pel Patronat de la Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya (d’ara endavant, 
FUOC) en data 23 d’octubre de 2019, ratificada per l’Acord de Govern de la Generalitat de 
Catalunya GOV/42/2023, de 28 de febrer, i de conformitat amb els poders atorgats davant 
el senyor Francisco Armas Omedes, notari de Barcelona, segons l’escriptura pública amb 
número de protocol 1067, de 16 d’abril de 2013.  


D’una altra part, la Universitat de Vic – Universitat Central de Catalunya i, en representació 
seva, el senyor Josep Eladi Baños Díez, Rector Magnífic d’aquesta universitat, de la qual és 
titular la Fundació Universitària Balmes, nomenat el 17 de desembre de 2018 pel Patronat 
de la Fundació Universitària Balmes (FUB), entitat titular de la universitat, càrrec efectiu des 
del 7 de gener de 2019, que actua sobre la base de les competències que li confereixen els 
poders a favor seu atorgats davant el senyor Esteban Bendicho Solanellas, notari de Vic, 
segons escriptura pública amb número de protocol 27, de 16 de gener de 2019, i d’acord 
amb l’article 42.k de les Normes d’organització i funcionament de la Universitat de Vic, 
aprovades per l’Acord GOV/175/2013, de 17 de desembre.  


D’una altra part, la Universitat Internacional de Catalunya i, en representació seva, el senyor 
Alfonso Méndiz Noguero, Rector Magnífic d’aquesta universitat, que ha estat nomenat l’1 de 
setembre del 2021 pel Patronat de la Fundació, i actua d’acord amb l’article 23 de les Normes 
d’organització i funcionament de la Universitat Internacional de Catalunya, aprovades per 
l’Acord GOV/107/2011, de 5 de juliol.  


I, d’una altra part, la Universitat Abat Oliba CEU i, en representació seva, el senyor Rafael 
Rodríguez-Ponga Salamanca, Rector Magnífic d’aquesta universitat, que ha estat elegit per 
la Junta de la fundació de la universitat esmentada, celebrada el 15 de desembre de 2018, 
amb efecte a partir de l’1 de febrer de 2019, i actua d’acord amb les competències que 
estableix l’article 38 de les Normes d’organització i funcionament de la Universitat Abat Oliba 
CEU, aprovades per l’Acord GOV/138/2011, d’11 d’octubre.  


Les parts es reconeixen recíprocament la capacitat de formalitzar aquest conveni, i 


MANIFESTEN: 


Que la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació, en el seu article 44.3 estableix que 
els alumnes i les alumnes que superin els cicles formatius de grau superior de la formació 
professional obtenen el títol de tècnic superior, i que aquest títol permet l’accés, prèvia 
superació d’un procediment d’admissió, als estudis universitaris de grau.  
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Que la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació, en el seu article 53.3 i .5 estableix 
que els alumnes que superin els cicles formatius de grau superior d’arts plàstiques i disseny 
rebran el títol de tècnic superior d’arts plàstiques i disseny en l’especialitat corresponent, i 
que aquest títol permet l’accés als estudis superiors, universitaris o no, que es determinin, 
tenint en compte la seva relació amb els estudis d’arts plàstiques i disseny corresponents.  


Que la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació, en el seu article 65.2 i .4 estableix 
que els que superin els ensenyaments esportius del grau superior reben el títol de tècnic 
esportiu superior en la modalitat o especialitat esportiva corresponent, i que aquest títol 
permet l'accés als estudis universitaris de grau prèvia superació d'un procediment 
d'admissió.  


Que la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari, en el seu article 3 
reconeix l'autonomia universitària, i el punt 2.f d’aquest article, estableix que aquesta 
autonomia comprèn, entre altres extrems, determinar l’estructura i organització de la oferta 
dels ensenyaments universitaris oficials i en el seu punt 2.g, estableix que l’autonomia 
universitària comprèn l’elaboració i aprovació dels plans d’estudis que condueixen a 
l’obtenció de títols universitaris oficials de Grau.  


Que la Llei orgànica 3/2022, de 31 de març, d’ordenació i integració de la Formació 
Professional, en el seu article 49 sobre la relació entre els ensenyaments de formació 
professional i els ensenyaments universitaris, estableix que les administracions educatives i 
les universitats promouran el reconeixement mutu de crèdits ECTS entre els ensenyaments 
de formació professional de grau superior i els títols oficials de Grau per facilitar l’establiment 
d’itineraris formatius que reconeguin la formació prèviament adquirida en ambdós sentits.  


Que el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel que es desenvolupa l’ordenació del Sistema 


de Formació Professional, estableix en el seu article 130.3 que quan existeixi una relació 


directa entre el títol al·legat i aquell al que condueixen els ensenyaments que es pretén 


cursar, es garanteix un reconeixement que no pot tenir una proporció menor al 15 per cent 


ni major del 25 per cent de la càrrega creditícia total, que es realitzarà entre el conjunt de 


mòduls de la part obligatòria del currículum en el cas de la formació professional, o entre les 


assignatures o matèries de caràcter bàsic, obligatori i optatiu, en el cas dels ensenyaments 


universitaris oficials de grau.  


Que el Reial decret 1618/2011, de 14 de novembre, sobre el reconeixement d’estudis en 
l’àmbit de l’Educació Superior, estableix en el seu article 2.1 que podran ser objecte de 
reconeixement els estudis que condueixin a l’obtenció dels següents títols oficials espanyols 
d’educació superior: els títols universitaris de grau, els títols de grau en ensenyaments 
artístics, els títols de tècnic superior d’arts plàstiques i disseny, els títols de tècnic superior 
de formació professional i els títols de tècnic esportiu superior. 


Que el Departament d'Educació de la Generalitat de Catalunya i les universitats catalanes, 
en l’àmbit de les seves competències educatives, tenen la voluntat de facilitar el 
reconeixement per part de les universitats de la formació ja adquirida pels titulats tècnics 
superiors de la formació professional, dels titulats tècnics superiors en arts plàstiques i 
disseny i dels tècnics esportius superiors, i tenir en consideració el nivell de qualificació dels 
qui hi accedeixin tot reconeixent la formació rebuda en el cicle formatiu de grau superior 
cursat.  


Que el Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya, a qui li 
correspon la planificació, l'ordenació, la direcció i l'execució de les competències atribuïdes 
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a la Generalitat de Catalunya en matèria d’universitats, d'acord amb les anteriors 
manifestacions té la voluntat de prestar suport i facilitar el reconeixement per part de les 
universitats de la formació ja adquirida pels titulats tècnics superiors de formació 
professional, els titulats tècnics superiors en arts plàstiques i disseny i els tècnics esportius 
superiors. 


Que l’article 136 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, preveu que 
el departament competent en matèria d’universitats i les universitats poden acordar fórmules 
de col·laboració per garantir la coordinació necessària per al ple desenvolupament del 
sistema universitari de Catalunya.  


Per tot això, les parts signatàries acorden la subscripció d’aquest conveni, que conté les 
següents  


CLÀUSULES  


Primera.- Objecte 


L'objecte d'aquest conveni és regular el procediment de reconeixement de crèdits entre 
estudis de tècnic superior de formació professional, de tècnic superior d’arts plàstiques i 
disseny o de tècnic esportiu superior i els estudis universitaris de grau.  


Segona.-  L’Òrgan Tècnic de Reconeixement 


Es constitueix l’òrgan tècnic de reconeixement que estarà format per: 


- Dos representants de la Secretaria General del Consell Interuniversitari de
Catalunya del Departament de Recerca i Universitats: el/la cap de l’Oficina
d’Accés a la Universitat, amb funcions de presidència; i una altra persona
designada per ell/a.


- Dos representants del Departament d’Educació: el/la subdirector/a general
d’Ordenació de la Formació Professional Inicial i Ensenyaments de Règim
Especial o qui ostenti el càrrec anàleg, amb funcions de secretaria, i una altra
persona designada per ell/a.


- Representants de la universitat que imparteix els estudis universitaris objecte de
reconeixement, designats pel vicerector-a de l’àmbit d’ordenació acadèmica.


L’òrgan tècnic de reconeixement podrà incorporar, si escau, persones expertes en matèria 
de gestió acadèmica que assessorin sobre aspectes relacionats amb les seves funcions.  


Tercera.- Procediment de reconeixement de crèdits 


Correspon a l’òrgan tècnic la valoració, validació i aprovació de les propostes de 


reconeixement de crèdits ECTS presentades per les universitats entre les matèries 


conduents a l’obtenció del títol de grau universitari i els mòduls o matèries del títol de tècnic/a 


superior de formació professional i d’ensenyaments de règim especial, analitzant l’adequació 


de coneixements, habilitats i competències resultants de l’aprenentatge.  


L’òrgan tècnic de reconeixement informarà periòdicament a la Comissió d’Accés i Afers 


Estudiantils del Consell Interuniversitari de Catalunya de les propostes aprovades. 
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El reconeixement dels crèdits aprovats per l’òrgan tècnic serà vigent des de la seva 


aprovació, sens perjudici que aquest acordi atorgar-li efectes retroactius d’acord amb criteris 


acadèmics.  


Els crèdits reconeguts de l’estudi de procedència tindran el valor de crèdits ja cursats a 


l’estudi que es vulgui cursar, i constaran com a reconeguts al corresponent expedient 


acadèmic. 


La Secretaria General del Consell Interuniversitari de Catalunya gestionarà la publicació a la 


pàgina web Canal Universitats, o pàgina anàloga corresponent, la relació de reconeixement 


de crèdits vigent. 


Les parts signatàries es faran càrrec de la difusió de la informació relativa als reconeixements 


aprovats, tant a nivell institucional general com en els centres educatius on resulti pertinent, 


informant les persones que compleixin els requisits per accedir als itineraris formatius amb 


estudis reconeguts. 


El percentatge de crèdits reconeguts ha d’estar dins del límit que estableixi la normativa 
vigent aplicable.  


Quarta.- Seguiment del conveni 


Correspon vetllar pel compliment del present conveni, resoldre dubtes i dirimir les 


controvèrsies que puguin sorgir en la seva execució a la Comissió de Seguiment, composta 


per un representant de cadascuna de les parts signatàries. 


Les universitats facilitaran al departament competent en matèria d’universitats, si escau i 
d'acord amb la normativa vigent, les dades agregades relatives al seguiment dels estudiants 
que s'hagin acollit al reconeixement de crèdits, per tal que l’òrgan tècnic de reconeixement 
pugui dur a terme estudis d’avaluació de l’impacte del reconeixement de crèdits objecte del 
present conveni. 


Cinquena.- Obligacions i compromisos econòmics 


El present conveni no genera cap obligació o compromís econòmic per les parts que el 
subscriuen.  


Sisena.- Causes de resolució  


Aquest conveni pot ser resolt per alguna de les causes següents: 


a) El mutu acord de les parts.
b) L’incompliment de les seves clàusules o de la normativa aplicable.
c) La denúncia d’alguna de les parts signatàries, formulada per escrit com a mínim tres


mesos abans de la finalització de la seva vigència.
d) La finalització del termini de vigència sense que les parts signatàries hagin acordat


la seva pròrroga.
e) La resta de causes generals establertes a la legislació vigent.


Setena.- Règim jurídic 
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A aquest Conveni, com a conveni de col·laboració de caràcter administratiu i de conformitat 
amb el que estableix l’article 102.3 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de 
Catalunya, li és aplicable el que preveu la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 
de règim jurídic del sector públic, i la resta de normativa de caràcter sectorial en matèria 
d’accés i admissió a la universitat, de reconeixement d’estudis i de crèdits, i d’altres matèries 
anàlogues.  


Vuitena.- Vigència i modificació 


El present conveni té una vigència de quatre anys a comptar des de la data de la darrera 
signatura electrònica i podrà ser objecte de pròrroga de fins a quatre anys addicionals, 
mitjançant manifestació expressa de les parts signatàries abans de la finalització de la seva 
vigència inicial.  


Novena.- Resolució de controvèrsies i control jurisdiccional 


Correspon a la Comissió de seguiment d’aquest Conveni la resolució dels dubtes i les 
controvèrsies que puguin sorgir en la seva interpretació, compliment i efecte.  


Les qüestions litigioses que no puguin ser resoltes de mutu acord o per la Comissió de 
seguiment seran sotmeses al coneixement dels tribunals de la jurisdicció contenciosa 
administrativa.  


Les parts subscriuen aquest conveni, a un sol efecte, al lloc i la data que consten a la 
signatura.  


Anna Simó i Castelló   Joaquim Nadal i Farreras  
Consellera d’Educació  Conseller de Recerca i Universitats 
Generalitat de Catalunya Generalitat de Catalunya  


Joan Guàrdia i Olmos  Francisco Javier Lafuente Sancho  
Rector Universitat de Barcelona Universitat Autònoma de Barcelona 


Daniel Crespo Artiaga  Eulàlia de Nadal Clanchet  
Rector  Rectora  
Universitat Politècnica de Catalunya Universitat Pompeu Fabra 


Josep Antoni Rom Rodríguez Jaume Puy Llorens  
Rector  Rector  
Universitat Ramon Llull     Universitat de Lleida 
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Joaquim Salvi i Mas  Josep Pallarès Marzal  
Rector  Rector  
Universitat de Girona Universitat Rovira i Virgili 


Àngels Fitó Bertran   Josep Eladi Baños Díez 
Rectora  Rector  
Universitat Oberta de Catalunya  Universitat de Vic - Universitat Central de 


Catalunya  


Alfonso Méndiz Noguero Rafael Rodríguez-Ponga i Salamanca 
Rector  Rector  
Universitat Internacional  Universitat Abat Oliba CEU  
de Catalunya  
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4. Planificación de las enseñanzas 


4.1. Estructura básica de las enseñanzas. 


El Plan de Estudios del Grado en Publicidad, Relaciones Públicas y Marketing por 


la Universidad de Barcelona presenta una carga académica de 240 créditos ECTS, 


distribuidos en función de su tipología, conforme al Real Decreto 1393/2007 de 


29 de octubre de 2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas 


Universitarias Oficiales, de la siguiente forma: 


 
N Tipo ECTS 
01 Créditos de Formación Básica 60 


02 Créditos Obligatorios 120 
03 Créditos Optativos 36 
04 Créditos Prácticas Externas 12 


05 Créditos Trabajo Fin de Grado 12 
Total: 240 


 


Los estudios del Grado en Publicidad, Relaciones Públicas y Marketing por la 


Universidad de Barcelona tienen una duración prevista de cuatro cursos 


académicos, distribuyendo equitativamente entre ellos la carga académica total: 


 
Curso 


académico 


ECTS 


Semestre 
primero 


ECTS 


Semestre 
segundo 


ECTS 


Curso 
completo 


Primero 30 30 60 


Segundo 30 30 60 


Tercero 30 30 60 
Cuarto 30 30 60 


Total: 240 


 


Se mantiene la estructura de la enseñanza aprovada incialmente, excepto la permuta 


temporal entre dos assignaturas de primer curso que intercambiaron semestres. La 


modificación fue debidamente informada y autorizada. 


4.1.a) Resumen del plan de estudios 


 Número de créditos 


Curso Semestre FB OB OP PAE TFG 
Total 


semestre 
Total curso 


1º 
1r semestre 30     30 


60 
2º semestre 30     30 


2º 
1r semestre  30    30 


60 
2º semestre  30    30 


3º 1r semestre  30    30 60 
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2º semestre  30    30 


4º 


1r semestre   24  6 30 


60 
2º semestre   12 12 6 30 


TOTAL DE CRÉDITOS 60 120 36 12 12 240 240 


 


Relación de materias y asignaturas 


Materias Tipo Asignaturas Créditos 


Comunicación 


FB Principios de Comunicación 6 


18 FB Principios de Publicidad 6 


FB Principios de Relaciones Públicas 6 


Psicología FB Psicología 6 6 


Sociología FB Sociología 6 6 


Empresa 
FB Principios de Organización de Empresa 6 


12 
FB Principios de Marketing 6 


Derecho FB Derecho 6 6 


Economía FB Economía 6 6 


Ética FB Ética 6 6 


Técnicas Publicitarias OB Técnicas Publicitarias 6 6 


Estrategias Publicitarias OB Estrategias Publicitarias 6 6 


Planificación y Gestión de Medios 
Publicitarios 


OB 
Planificación y Gestión de Medios 
Publicitarios 


6 6 


Gestión y Desarrollo de Campañas 
de Publicidad 


OB 
Gestión y Desarrollo de Campañas de 
Publicidad 


6 6 


Branding OB Branding 6 6 


Técnicas de las Relaciones Públicas OB Técnicas de las Relaciones Públicas 6 6 


Estrategias de Relaciones Públicas OB Estrategias de Relaciones Públicas 6 6 


Cultura Organizacional OB Cultura Organizacional 6 6 


Gestión y Desarrollo de Campañas 
de Relaciones Públicas  


OB 
Gestión y Desarrollo de Campañas de 
Relaciones Públicas  


6 6 


Protocolo y Organización de Eventos OB Protocolo y Organización de Eventos 6 6 


Políticas del Marketing OB Políticas del Marketing 6 6 


Investigación Social y Comercial OB Investigación Social y Comercial 6 6 
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Marketing Estratégico OB Marketing Estratégico 6 6 


Marketing Digital OB Marketing Digital 6 6 


Marketing Plan OB Marketing Plan 6 6 


Taller de Expresión Audiovisual OB Taller de Expresión Audiovisual 6 6 


Taller de Expresión Escrita OB Taller de Expresión Escrita 6 6 


Taller de Documentación OB Taller de Documentación 6 6 


Taller de Creatividad OB Taller de Creatividad 6 6 


Taller de Liderazgo e Innovación OB Taller de Liderazgo e Innovación 6 6 


Publicidad Digital  OP Publicidad Digital 6 6 


Empresa Publicitaria OP Empresa Publicitaria 6 6 


Producción y Realización Publicitaria OP Producción y Realización Publicitaria 6 6 


Taller de Especialización en 
Publicidad  


OP Taller de Especialización en Publicidad 6 6 


Relaciones Públicas Digitales OP Relaciones Públicas Digitales 6 6 


Comunicación de Crisis OP Comunicación de Crisis 6 6 


Seminario de Formación de 
Portavoces 


OP Seminario de Formación de Portavoces 6 6 


Taller de Especialización en 
Relaciones Públicas 


OP 
Taller de Especialización en Relaciones 
Públicas 


6 6 


E-commerce OP E-commerce 6 6 


Gestión Comercial OP Gestión Comercial 6 6 


Retail Marketing OP Retail Marketing 6 6 


Taller de Especialización en 
Marketing 


OP Taller de Especialización en Marketing 6 6 


Prácticas Profesionales 
PAE 
(OP) 


Prácticas Profesionales 12 12 


Taller de Habilidades Profesionales OP Taller de Habilidades Profesionales 6 6 


Taller de Recursos TIC Especializados OP Taller de Recursos TIC Especializados 6 6 


Taller de Creación de Empresas OP Taller de Creación de Empresas 6 6 


Trabajo Fin de Grado TFG Trabajo Fin de Grado 12 12 
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Resumen del plan de estudios (estructura semestral) 


PRIMER CURSO 


Semestre 1 Semestre 2 


Asignatura Créditos Tipología Asignatura Créditos Tipología 


Principios de Comunicación 6 FB Sociología  6 FB 


Principios de Publicidad 6 FB 
Principios de 


Marketing 
6 FB 


Principios de Relaciones 


Públicas 
6 FB Derecho 6 FB 


Psicología 6 FB Economía 6 FB 


Principios de Organización 


de Empresas 
6 FB Ética 6 FB 


SEGUNDO CURSO 


Semestre 1 Semestre 2 


Asignatura Créditos Tipología Asignatura Créditos Tipología 


Técnicas Publicitarias 6 OB 
Estrategias 


Publicitarias  
6 OB 


Técnicas de las Relaciones 


Públicas 
6 OB 


Estrategias de las 


Relaciones Públicas 
6 OB 


Políticas del Marketing 6 OB Marketing Estratégico 6 OB 


Taller de Documentación 6 OB 
Investigación Social y 


Comercial 
6 OB 


Taller de Expresión Escrita 6 OB 
Taller de Expresión 


Audiovisual 
6 OB 


TERCER CURSO 


Semestre 1 Semestre 2 


Asignatura Créditos Tipología Asignatura Créditos Tipología 


Planificación y Gestión de 


Medios Publicitarios 
6 OB 


Gestión y Desarrollo 


de Campañas de 


Publicidad 


6 OB 
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Cultura Organizacional 6 OB 


Gestión y Desarrollo 


de Campañas de 


Relaciones Públicas 


6 OB 


Marketing Digital 6 OB Marketing Plan 6 OB 


Taller de Creatividad 6 OB 


Protocolo y 


Organización de 


Eventos 


6 OB 


Taller de Liderazgo e 


Innovación 
6 OB Branding 6 OB 


CUARTO CURSO 


Semestre 1 Semestre 2 


Asignatura Créditos Tipología Asignatura Créditos Tipología 


Relaciones Públicas 
Digitales 6 OT 


Trabajo Final de 


Grado  
12 TR 


E-Commerce 6 OT 
Prácticas 


Profesionales 
12 PAE (OT) 


Taller de Especialización en 
Relaciones Públicas 6 OT 


Taller de 
Especialización en 
Marketing 


6 OT 


Empresa Publicitaria 6 OT 
Taller de Habilidades 
Profesionales 6 OT 


Producción y Realización 
Publicitaria 6 OT Gestión Comercial 6 OT 


Comunicación de Crisis 6 OT 
Taller de Recursos TIC 
Especializados 6 OT 


Publicidad Digital 6 OT 
Taller de Creación de 
Empresas 6 OT 


Retail Marketing 6 OT 


 
Taller de Especialización en 
Publicidad 6 OT 


Seminario de Formación de 
Portavoces 6 OT 
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4.1.b) Plan de estudios detallado 


Materia 1: Comunicación 


Número de créditos ECTS  18 


Tipología Formación Básica 


Campo de estudio Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas 


Organización temporal Semestre nº 1 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K01 


Identificar el objeto de estudio de la Teoría de 
la Comunicación y su vinculación a las materias 
del Grado, junto con las respectivas 
interrelaciones. 


RAT-K01, RAT-K02, RAT-H01, 


RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-H05, RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, RAT-C05, 


RAT-C06, RAT-C07 


RAM-K02 
Describir las teorías clásicas de la 
Comunicación Persuasiva a partir de sus 
postulados en situaciones concretas. 


RAM-K03 
Reconocer las estructuras de la Comunicación 
Persuasiva para su aplicación. 


RAM-H01 
Practicar aspectos relativos a la Comunicación 
Persuasiva, Cultura y Sociedad para resolver 
distintas casuísticas. 


RAM-H02 
Identificar las características de la Teoría del 
Framing y la Norma Social con el fin de 
interpretar su influencia. 


RAM-H03 
Discriminar objetivamente los Signos, la 
Semiótica y la Hermenéutica. 


RAM-K04 
Definir los conceptos fundamentales de la 
Publicidad y su uso en diferentes soportes. 


RAM-K05 
Reconocer los hechos más significativos de la 
historia de la Publicidad y su desarrollo 
identificando su trayectoria. 


RAM-K06 
Enumerar las características principales de las 
Marcas Publicitarias a partir de sus rasgos 
diferenciales. 


RAM-K07 
Identificar las principales Agencias 
Publicitarias y su rango de actuación. 


RAM-K08 
Reconocer los Medios Publicitarios más 
relevantes con el fin de demostrar los más 
idóneos para cada campaña y anunciante. 


RAM-H04 


Desarrollar habilidades en la Planificación y 
Estrategia Publicitaria siendo capaz de 
organizar, estimar y producir programas 
adecuados. 


RAM-C01 


Contrastar los Modelos de gestión de las 
Relaciones Públicas con el fin de asociar ese 
conocimiento adaptándolo a las necesidades 
del sujeto promotor. 


RAM-K09 
Definir los conceptos fundamentales de las 
Relaciones Públicas para su uso para 
diferentes públicos. 


RAM-K10 
Reconocer los hechos más significativos de la 
historia de las Relaciones Públicas y su 
desarrollo identificando su trayectoria. 


RAM-K11 


Describir las principales características del 
sector para reconocer las implicaciones 
profesionales en el ámbito de las Relaciones 
Públicas. 
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RAM-K12 


Enumerar los distintos perfiles profesionales 
en el sector de las Relaciones Públicas, 
distinguiendo su desempeño en los distintos 
niveles de vinculación con el sujeto promotor. 


RAM-K13 
Identificar los retos de la investigación en 
Relaciones Públicas basados en los resultados 
obtenidos de éstos. 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad 


(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Principios de Comunicación FB P y V 1 6 


Principios de Publicidad FB P y V 1 6 


Principios de Relaciones Públicas FB P y V 1 6 


 


Materia 2: Empresa 


Número de créditos ECTS  12 


Tipología Formación Básica 


Campo de estudio Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, 


contabilidad y turismo. 


Organización temporal Semestre nº 1 y 2 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K19 
Definir los conceptos fundamentales de la 
organización de empresas y su uso en 
diferentes entornos. 


RAT-K02, RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04, RAT-H05, 


RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, 


RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


RAM-K20 
Describir los rasgos más significativos del área 
comercial y de marketing de la empresa. 


RAM-H10 


Clasificar los postulados más significativos del 
área financiera de la empresa para interpretar 
los documentos relacionados en un entorno 
profesional. 


RAM-H11 
Identificar los principales rasgos del Área de 
Producción de la empresa. 


RAM-H12 
Analizar los distintos ámbitos del área de 
administración de la empresa. 


RAM-H13 


Describir los principales rasgos y 
características del Área de Recursos Humanos 
de la empresa para interpretar el estilo de 
gestión valorando su pertinencia. 


RAM-C04 
Compilar los datos necesarios para ser capaz 
de realizar un análisis pertinente del 
Consumidor. 


RAM-K21 
Definir los conceptos fundamentales del 
marketing y su uso en diferentes entornos. 


RAM-K22 Explicar el vocabulario básico del marketing. 


RAM-K23 
Reconocer los aspectos básicos del Mercado y 
de la Competencia, resumiendo los elementos 
que lo componen. 


RAM-K24 
Enumerar los aspectos básicos de la Ley de la 
Oferta y la Demanda a partir de los datos 
obtenidos. 


RAM-K25 
Reconocer las características del Marketing 
Sectorial e Internacional según los datos 
obtenidos. 
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Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad 


(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Principios de Organización de 
Empresas 


FB P y V 1 6 


Principios de Marketing FB P y V 2 6 


 


 


Materia 3: Psicología 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Formación Básica 


Campo de estudio Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas 


Organización temporal Semestre nº 1 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K14 
Describir los conceptos fundamentales de la 
Psicología. RAT-K01, RAT-K02, RAT-H04, 


RAT-H05, RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, RAT-C05, 


RAT-C06, RAT-C07 


RAM-K15 
Describir el desarrollo de la Psicología del 
Consumidor para valorar su aplicación 
práctica. 


RAM-K16 


Describir las características del lenguaje, así 
como su decodificación respecto el 
pensamiento y la creatividad a partir de 
elementos de comunicación creativos y 
persuasivos. 


RAM-K17 


Interpretar el funcionamiento de la 
Comunicación en la Interacción Social 
identificando su poder para modificar el hecho 
social. 


RAM-H05 


Analizar las principales características de la 
Psicología Social con el fin de diferenciar los 
distintos postulados para utilizarlos en la 
práctica profesional. 


RAM-H06 


Analizar el desarrollo de las Relaciones 
Interpersonales y Sociales con el fin de generar 
un vínculo favorable con su entorno personal 
y profesional. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Psicología FB P y V 1 6 


 


Materia 4: Sociología 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Formación Básica 


Campo de estudio Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, ciencia 


política y relaciones internacionales. 


Organización temporal Semestre nº 2 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 
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Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


RAM-K18 
Describir el funcionamiento de los medios de 
comunicación social para su uso con fines 
prácticos. 


RAT-K02, RAT-H04, RAT-H05, 


RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, 


RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 RAM-H07 


Analizar las principales características de la 
Sociología de la comunicación con el fin de 
diferenciar los diferentes postulados 
utilizando los principios en la práctica 
profesional. 


RAM-H08 


Analizar las principales características de la 
Sociología del Consumo con el fin de 
diferenciar los diferentes postulados 
utilizando los principios en la práctica 
profesional. 


RAM-H09 


Analizar los rasgos principales de la Sociología 
Política y Electoral con el fin de contrastar los 
distintos postulados interpretando su 
incidencia en los distintos procesos. 


RAM-C02 
Integrar los conceptos fundamentales de la 
Sociología. 


RAM-C03 
Interpretar el funcionamiento y desarrollo de 
la opinión pública para contrastar su influencia 
ante el hecho social. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Sociología FB P y V 2 6 


 


Materia 5: Derecho 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Formación Básica 


Campo de estudio Derecho y especialidades jurídicas 


Organización temporal Semestre nº 2 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-H14 


Clasificar los postulados más significativos del 
derecho de la comunicación y sus 
connotaciones en la política de comunicación 
de las organizaciones.  


RAT-K02, RAT-H04, RAT-H05, 


RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, 


RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 
RAM-H15 


Categorizar los postulados más significativos 
del derecho de la publicidad y sus 
connotaciones en la estrategia, creatividad, 
copy y difusión de las campañas. 


RAM-K26 
Definir los conceptos fundamentales del 
derecho y su uso en diferentes situaciones. 


RAM-K27 
Citar los postulados más significativos del 
derecho mercantil y empresarial. 


RAM-K28 


Describir los postulados más significativos del 
derecho de la información y sus connotaciones 
en la política de comunicación de las 
organizaciones. 


RAM-K29 


Definir los conceptos fundamentales del 
derecho de la competencia, así como sus 
implicaciones en el desarrollo estratégico de 
las campañas de publicitad, relaciones 
públicas y marketing. 
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Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Derecho FB P y V 2 6 


 


Materia 6: Economía 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Formación Básica 


Campo de estudio Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, 


contabilidad y turismo. 


Organización temporal Semestre nº 2 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K30 
Citar los conceptos fundamentales de la 
Economía y sus principales postulados. RAT-K02, RAT-H04, RAT-H05, 


RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, 


RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


RAM-K31 
Enumerar los indicadores de microeconomía 
para su valoración en contextos financieros. 


RAM-K32 
Enumerar los indicadores de macroeconomía 
para su valoración en contextos financieros. 


RAM-K33 


Describir los conceptos básicos del comercio 
internacional para explicar sus connotaciones 
en la política de comunicación de las 
organizaciones. 


RAM-H16 
Distinguir las características principales de las 
políticas económicas. 


RAM-C05 
Compilar las características de los mercados y 
los sistemas económicos para interpretar sus 
indicadores. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Economía FB P y V 2 6 


 


Materia 7: Ética 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Formación Básica 


Campo de estudio Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas 


Organización temporal Semestre nº 2 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K34 


Definir los conceptos fundamentales de la 
ética para identificar las connotaciones 
específicas derivadas de la práctica 
profesional. 


RAT-K02, RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04, RAT-H05, 


RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, 


RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


RAM-K35 
Organizar los datos relativos a los Derechos 
Fundamentales de la Actividad Profesional. 


RAM-K36 
Reconocer los dilemas éticos y políticos que 
plantea la Sociedad de la Información y de la 
Comunicación en el ámbito de las diferencias 
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sociales y raciales, así como una consideración 
especial a la perspectiva de género. 


RAM-K37 
Describir las Deontologías Profesionales y el 
Corporativismo Profesional. 


RAM-H17 
Analizar los conceptos fundamentales de la 
Ética Pública y la Ética Privada atendiendo 
especialmente a una perspectiva de género. 


RAM-C06 
Defender los principios de la Comunicación 
para la Igualdad. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Ética FB P y V 2 6 


 


Materia 8: Técnicas Publicitarias 


Número de créditos ECTS 6  


Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre nº 3 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K38 
Definir los conceptos fundamentales de la 
gestión de patrocinios en los diferentes 
entornos profesionales. 


RAT-K02, RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04, RAT-H06, 


RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, 


RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


RAM-K39 
Revisar propuesta de Publicidad en el punto de 
venta para su desarrollo. 


RAM-H18 Analizar el diseño de programas de CRM. 


RAM-H19 
Analizar los conceptos fundamentales del 
Advertainment y Advergaming. 


RAM-C07 
Evaluar las acciones derivadas da la Publicidad 
de 'guerrilla'. 


RAM-C08 
Contrastar otras técnicas especializadas de la 
publicidad. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Técnicas Publicitarias OB P y V 3 6 


 


Materia 9: Técnicas de las Relaciones Públicas 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre nº3 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-H33 
Clasificar las técnicas de coorientación entre 
las organizaciones y sus públicos. RAT-K02, RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04, RAT-C01, 


RAT-C02, RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, RAT-C07 


RAM-H34 
Interpretar las técnicas propias de las 
Relaciones Públicas internas. 


RAM-H35 
Interpretar las técnicas propias de las 
Relaciones Públicas externas. 


RAM-H36 
Determinar la evaluación de la eficacia de las 
Técnicas de Relaciones Públicas. 


C
SV


: 9
95


35
38


61
49


41
94


37
37


86
49


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=995353861494194373786497





RAM-C16 
Adaptar las Técnicas de Relaciones Públicas 
según la situación determinada. 


RAM-C17 
Adaptar las técnicas de las Relaciones Públicas 
de apoyo al Marketing y a la Comunicación 
Política. 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad 


(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Técnicas de las Relaciones 


Públicas 
OB P y V 3 6 


 


Materia 10: Políticas del Marketing 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre nº3 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K49 
Identificar los aspectos que inciden en el 
marketing derivados de la actividad 
económica de la empresa. 


RAT-K02, RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04, RAT-C01, 


RAT-C02, RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, RAT-C07 


RAM-K50 
Reconocer las partes integrantes en la toma de 
decisiones sobre políticas de precio. 


RAM-H48 
Aplicar estrategias para la toma de decisiones 
sobre la gestión del presupuesto. 


RAM-C26 
Comparar los elementos a considerar en la 
toma de decisiones sobre políticas de 
producto. 


RAM-C27 
Comparar las diferentes políticas de 
distribución. 


RAM-C28 
Explicar las decisiones sobre políticas de 
promoción. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Políticas del Marketing OB P y V 3 6 


 


Materia 11: Taller de Documentación 


Número de créditos ECTS 6  


Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre nº 3 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K55 
Reconocer las técnicas pertinentes para la 
documentación aplicada a la publicidad y las 
relaciones públicas. 


RAT-K02, RAT-K04, RAT-H01, 


RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, 


RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


RAM-K56 
Seleccionar los centros de documentación en 
las agencias de publicidad y en las de 
relaciones públicas. 


RAM-H57 Identificar las fuentes documentales. 


RAM-H58 
Analizar el capital intelectual de las 
organizaciones. 
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RAM-H59 
Aplicar el conocimiento empresarial para su 
gestión en las organizaciones. 


RAM-C41 
Planificar la gestión de internet como fuente 
de información. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Taller de Documentación OB P y V 3 6 


 


Materia 12: Taller de Expresión Escrita 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre nº 3 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-
H102 


Analizar el perfil de Redactor publicitario 
(copy) y redactor de Relaciones Públicas. RAT-K02, RAT-K04, RAT-H01, 


RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, 


RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


RAM-
H103 


Analizar los elementos de la redacción 
publicitaria y de Relaciones Públicas. 


RAM-C96 
Construir habilidades para la redacción 
publicitaria en medios impresos y 
audiovisuales. 


RAM-C97 
Generar habilidades para la redacción 
publicitaria e imagen. 


RAM-C98 
Crear habilidades para la redacción en 
relaciones públicas. 


RAM-C99 
Construir habilidades para la redacción online 
en publicidad y relaciones públicas. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Taller de Expresión Escrita OB P y V 3 6 


 


Materia 13: Estrategias Publicitarias 


Número de créditos ECTS 6  


Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre nº 4 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K40 
Definir los conceptos estratégicos básicos: 
briefing, objetivos de comunicación y medios 
de comunicación. 


RAT-K02, RAT-K03, RAT-H01, 


RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, 


RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07, RAT-C10 


RAM-H20 
Aplicar los principios básicos de la Estrategia en 
la Actividad Publicitaria. 


RAM-H21 
Desarrollar la Estrategia Publicitaria en el Plan 
de Marketing. 


RAM-H22 
Investigar los mecanismos estratégicos de base 
conductista, motivacional y cognitiva para 
preparar las bases de la estrategia publicitaria. 
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RAM-H23 
Aplicar las tipologías de estrategias según la 
orientación al canal de distribución o al 
consumidor final: push y pull. 


RAM-C09 


Adaptar los Elementos de la Estrategia 
Publicitaria: target, ámbito geográfico, 
cobertura, afinidad, estacionalidad e 
intensidad a una situación determinada. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Estrategias Publicitarias OB P y V 4 6 


 


Materia 14: Estrategias de las Relaciones Públicas 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre nº 4 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K44 
Identificar el mapa de públicos a su sujeto 
promotor. RAT-K02, RAT-K03, RAT-H01, 


RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, 


RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07, RAT-C10 


RAM-K45 
Distinguir las metas y objetivos de Relaciones 
Públicas. 


RAM-C18 
Contrastar las líneas principales de la filosofía 
gerencial de las Relaciones Públicas. 


RAM-C19 Idear una auditoria de Relaciones Públicas. 


RAM-C20 
Planificar el presupuesto, los recursos 
humanos y la gestión del tiempo de una 
campaña dada. 


RAM-C21 
Diseñar el procedimiento del control de 
calidad de los servicios de Relaciones Públicas. 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad 


(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Estrategias de las Relaciones 


Públicas 
OB P y V 4 6 


 


Materia 15: Marketing Estratégico 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre nº 4 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K52 
Interpretar estrategias competitivas propias 
de un cliente determinado. RAT-K02, RAT-K03, RAT-H01, 


RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, 


RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07, RAT-C10 


RAM-K53 Interpretar las estrategias de marketing mix. 


RAM-H52 
Analizar la estrategia, el marketing y la 
ventaja competitiva para un producto o 
servicio dado. 


RAM-H53 
Sondear las estrategias de segmentación de 
mercados. 
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RAM-C31 
Componer un análisis estratégico del 
entorno competitivo para identificar las 
oportunidades estratégicas para la empresa. 


RAM-C32 
Generar un análisis estratégico del 
comportamiento de compra de los 
consumidores y de la cartera de productos 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Marketing Estratégico OB P y V 4 6 


 


Materia 16: Investigación Social y Comercial 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre nº 4 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K51 
Definir las técnicas de investigación 
cuantitativas en marketing para valorar las 
medidas y escalas de medida. 


RAT-K02, RAT-K04, RAT-H01, 


RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-H09, RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, RAT-C05, 


RAT-C06, RAT-C07, RAT-C09 


RAM-H49 
Analizar las fuentes de información para la 
investigación social y comercial. 


RAM-H50 
Aplicar los postulados derivados de la teoría y 
práctica del muestreo. 


RAM-H51 
Definir las técnicas de investigación 
cuantitativas en marketing como las medidas 
y escalas de medida. 


RAM-C29 
Planificar el proceso y el diseño de la 
investigación comercial. 


RAM-C30 
Priorizar técnicas de investigación 
cualitativas. 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad 


(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Investigación Social y 


Comercial 
OB P y V 4 6 


 


Materia 17: Taller de Expresión Audiovisual 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre nº 4 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-H96 
Analizar la narrativa audiovisual en la 
comunicación publicitaria y de Relaciones 
Públicas. 


RAT-K02, RAT-K04, RAT-H01, 


RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, RAM-H97 
Desarrollar habilidades para la construcción 
del relato audiovisual (storytelling). 


RAM-H98 
Analizar el sonido en la dimensión 
comunicativa. 
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RAM-H99 
Identificar los elementos del montaje 
audiovisual. 


RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 
RAM-H100 


Desarrollar habilidades para la 
postproducción audiovisual. 


RAM-H101 
Distinguir las estructuras narrativas 
interactives. 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad 


(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Taller de Expresión 


Audiovisual 
OB P y V 4 6 


 


Materia 18: Planificación y Gestión de Medios Publicitarios 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre nº 5 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K41 


Definir los conceptos básicos del ámbito 
publicitario como el medio, el soporte, el 
espacio y el formato así como su uso en 
diferentes entornos. 


RAT-K02, RAT-K04, RAT-H01, 


RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-H06, RAT-H09, RAT-C01, 


RAT-C02, RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, RAT-C07, 


RAT-C09 


RAM-K42 
Definir las fuentes y herramientas de 
Investigación en Medios necesarias para cada 
situación. 


RAM-H24 
Distinguir los principales actores en la 
Planificación de Medios. 


RAM-H25 
Analizar los resultados obtenidos del estudio 
de los Medios Publicitarios. 


RAM-H26 
Aplicar los métodos de análisis para la 
Estrategia de Medios. 


RAM-C10 


Explicar las cuestiones derivadas de la 
Planificación, utilizando técnicas de 
Negociación para la Gestión de las Campañas 
de Medios. 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad 


(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Planificación y Gestión de 


Medios Publicitarios 
OB P y V 5 6 


 


Materia 19: Cultura Organizacional 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre nº 5 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K46 
Describir los postulados propios de la Teoría 
Organizacional. RAT-K02, RAT-K04, RAT-H01, 


RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, RAM-H37 
Examinar la Cultura organizacional de un 
ente determinado. 
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 RAM-H38 
Interpretar las funciones de la Cultura 
Organizacional. 


RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, 


RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 
RAM-H39 


Organizar las bases para la elaboración de la 
Estrategia Organizacional. 


RAM-H40 
Analizar la Cultura Organizacional y la 
Responsabilidad Social Corporativa de una 
organización. 


RAM-C22 
Crear la estructura necesaria para valorar de 
forma crítica la evaluación de la Cultura 
Organizacional. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Cultura Organizacional OB P y V 5 6 


 


Materia 20: Marketing Digital 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre nº 5 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K54 
Reconocer los objetivos y la utilidad del 
marketing digital. RAT-K02, RAT-K04, RAT-H01, 


RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-H05, RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, RAT-C05, 


RAT-C06, RAT-C07, RAT-C10 


RAM-H54 
Investigar las principales técnicas de marketing 
digital. 


RAM-H55 
Aplicar herramientas propias de la medición de 
marketing digital: KPIs. 


RAM-H56 Desarrollar un plan de marketing digital. 


RAM-C33 
Planificar la elección de los motores de 
búsqueda del marketing (SEO). 


RAM-C34 
Evaluar las líneas de actuación para identificar 
tendencias de futuro en marketing digital. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Marketing Digital OB P y V 5 6 


 


Materia 21: Taller de Creatividad 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre nº 5 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K57 Identificar el perfil profesional del creativo. 
RAT-K02, RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04, RAT-H07, 


RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, 


RAM-H60 
Desarrollar el proceso creativo en la 
comunicación. 


RAM-H61 
Aplicar los elementos necesarios en la dirección 
de arte. 


RAM-C42 
Relacionar las claves del pensamiento creativo 
y la comunicación persuasiva. 
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RAM-C43 Diseñar los modelos del proceso creativo. 
RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 RAM-C44 
Adaptar la cultura creativa en las 
organizaciones. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Taller de Creatividad OB P y V 5 6 


 


Materia 22: Taller de Liderazgo e Innovación 


Número de créditos ECTS 6  


Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre nº 5 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K58 
Identificar los rasgos fundamentales de la 
innovación y sus conceptos clave para sus 
aplicaciones. 


RAT-K02, RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04, RAT-H08, 


RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, 


RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


RAM-H62 
Analizar el concepto de liderazgo y las 
características de los líderes. 


RAM-H63 Analizar el contexto del líder. 


RAM-C45 
Contrastar las implicaciones éticas de los 
líderes. 


RAM-C46 Explicar los procesos identitarios del liderazgo. 


RAM-C47 
Justificar la innovación en la gestión de 
programas y campañas de comunicación. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Taller de Liderazgo e 
Innovación OB P y V 5 6 


 


Materia 23: Gestión y Desarrollo de Campañas de Publicidad 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre nº 6 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-H27 
Desarrollar el análisis DAFO, los objetivos de la 
campaña y el público objetivo. RAT-K02, RAT-K03, RAT-K04, 


RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03, 


RAT-H04, RAT-H06, RAT-H07, 


RAT-H08, RAT-H09, RAT-C01, 


RAT-C02, RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, RAT-C07, 


RAT-C08, RAT-C09, RAT-C10, 


RAT-C11 


RAM-H28 
Aplicar el Plan de Medios y Soportes 
Publicitarios para contrastar sus resultados. 


RAM-H29 
Estructurar el modelo para la Investigación 
Publicitaria: pre-test y post-test. 


RAM-H30 
Organizar y planificar el presupuesto y 
calendario para valorar el modelo de control 
de la Campaña de Publicidad. 


RAM-C11 
Planificar para cada caso el desarrollo del 
briefing y el contrabriefing. 


RAM-C12 
Construir el diseño de la Estrategia Creativa: 
tono y manera, concepto creativo, insight, 
reason way, copy, slogan, USP. 
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Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad 


(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Gestión y Desarrollo 
de Campañas de 
Publicidad 


OB P y V 6 6 


 


Materia 24: Gestión y Desarrollo de Campañas de Relaciones Públicas 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre nº 6 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K47 
Definir las claves del Posicionamiento 
Corporativo. RAT-K02, RAT-K03, RAT-K04, 


RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03, 


RAT-H04, RAT-H06, RAT-H07, 


RAT-H08, RAT-H09, RAT-C01, 


RAT-C02, RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, RAT-C07, 


RAT-C08, RAT-C09, RAT-C10, 


RAT-C11 


RAM-H41 
Aplicar los conocimientos necesarios para 
identificar los elementos de la campaña de 
Comunicación Interna. 


RAM-H42 
Identificar los elementos necesarios para 
organizar el procedimiento operativo de la 
campaña de Comunicación Corporativa. 


RAM-C23 
Planificar el desarrollo de campañas orientadas 
a la gestión del cambio en la Cultura 
Organizacional. 


RAM-C24 
Diseñar la práctica de la campaña de 
Comunicación en el Sector Público. 


RAM-C25 
Planificar el desarrollo para organizar la 
operativa para las campañas de Comunicación 
Política y Electoral. 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad 


(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Gestión y Desarrollo de 
Campañas de Relaciones 
Públicas 


OB P y V 6 6 


 


Materia 25: Marketing Plan 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre nº 6 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-C35 
Relacionar la definición, los objetivos y la 
utilidad del plan de marketing. RAT-K02, RAT-K03, RAT-K04, 


RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03, 


RAT-H04, RAT-H06, RAT-H07, 


RAT-H08, RAT-H09, RAT-C01, 


RAT-C02, RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, RAT-C07, 


RAM-C36 
Diseñar la información previa al plan de 
marketing y la toma de decisiones 
estratégicas. 


RAM-C37 
Adaptar los conocimientos adquiridos para 
aplicarlos en la creación del plan de marketing. 


RAM-C38 Calcular el presupuesto del plan de marketing. 


RAM-C39 
Integrar los conocimientos adquiridos para 
implementar el plan de marketing. 
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RAM-C40 
Explicar los sistemas de control del plan de 
marketing. 


RAT-CO8, RAT-C09, RAT-C10, 


RAT-C11  


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Marketing Plan OB P y V 6 6 


 


Materia 26: Protocolo y Organización de Eventos 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre nº 6 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K48 
Distinguir los elementos necesarios para la 
ejecución de los Planes de Comunicación de 
los Eventos. 


RAT-K02, RAT-K03, RAT-K04, 


RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03, 


RAT-H04, RAT-H06, RAT-H07, 


RAT-H08, RAT-H09, RAT-C01, 


RAT-C02, RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, RAT-C07, 


RAT-C08, RAT-C09, RAT-C10, 


RAT-C11 


RAM-H43 
Organizar el desarrollo y la Planificación y 
Gestión de Eventos. 


RAM-H44 
Estructurar las bases legales que enmarcan el 
desarrollo del Protocolo Oficial. 


RAM-H45 
Resolver situaciones que requieran del uso del 
Protocolo Social. 


RAM-H46 
Resolver situaciones que requieran del uso del 
Protocolo Empresarial. 


RAM-H47 
Resolver las dificultades intrínsecas del 
programa de Protocolo. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Protocolo y Organización de 
Eventos OB P y V 6 6 


 


Materia 27: Branding 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre nº 6 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K43 


Identificar los elementos definitorios de 
Branding de producto, Branding de 
personalidad y Branding de consumidor como 
herramientas para operar sobre la marca. 


RAT-K02, RAT-K03, RAT-K04, 


RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03, 


RAT-H04, RAT-H06, RAT-H07, 


RAT-H08, RAT-H09, RAT-C01, 


RAT-C02, RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, RAT-C07, 


RAT-CO8, RAT-C09, RAT-C10, 


RAT-C11 


RAM-H31 
Clasificar los elementos constitutivos de la 
Arquitectura de Marca. 


RAM-H32 
Diferenciar el Branding Cultural y Relacional 
para discriminar su uso de forma pertinente. 


RAM-C13 
Integrar el concepto de marca como motor del 
proceso de Comunicación Estratégica. 


RAM-C14 Explicar los diferentes Modelos de Identidad. 


RAM-C15 
Sintetizar las Tendencias de Brand 
Management. 
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Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Branding OB P y V 6 6 


 


Materia 28: Trabajo Final de Grado 


Número de créditos ECTS  12 


Tipología TFG  


Organización temporal  Semestre nº 8 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K80 
Distinguir la información necesaria de diversas 
fuentes de calidad en favor del valor 
académico del trabajo. 


RAT-K02, RAT-K04, RAT-H01, 


RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-H06, RAT-H07, RAT-H08, 


RAT-H09, RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, RAT-C05, 


RAT-C06, RAT-C07, RAT-CO8, 


RAT-C09, RAT-C10, RAT-C11 


RAM-H95 
Producir una propuesta audiovisual 
complementaria al trabajo escrito de 
Marketing, Publicidad o Relaciones Públicas. 


RAM-C92 
Defender una propuesta individual de 
Marketing, Publicidad o Relaciones Públicas. 


RAM-C93 
Integrar el proceso de investigación 
académico que requiere un trabajo final de 
grado. 


RAM-C94 
Desarrollar una actitud innovadora en los 
ámbitos del Marketing, la Publicidad y las 
Relaciones Publicas. 


RAM-C95 
Defender oralmente la propuesta a partir de la 
sintetización de la información extraída. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Trabajo Final de Grado TFG P y V 8 12 


 


Materia 26: Relaciones Públicas Digitales 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Optativo 


Organización temporal Semestre nº 7 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K64 
Inferir sobre el perfil de Bloggers e influencers: 
tipología y características específicas. RAT-K02, RAT-K04, RAT-H01, 


RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, 


RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07, RAT-C10  


RAM-H74 
Analizar la reputación online y gobierno 
corporativo. 


RAM-H75 
Experimentar perfiles profesionales en el 
sector. 


RAM-C57 
Explicar las estructuras básicas de trabajo en 
comunicación online. 


RAM-C58 
Crear los informes de gestión y evaluación en 
comunicación online. 


RAM-C59 
Medir las nuevas tendencias en comunicación 
online. 
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Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Relaciones Públicas Digitales OT P y V  7 6 


 


Materia 29: Empresa Publicitaria 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Optativo 


Organización temporal Semestre nº 7 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K59 Distinguir los modelos de remuneración. 
RAT-K02, RAT-K03, RAT-K04, 


RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03, 


RAT-H04, RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, RAT-C05, 


RAT-C06, RAT-C07 


RAM-H66 Analizar la empresa publicitaria en el sistema 
económico. 


RAM-H67 Clasificar la tipología de empresas del sector 
publicitario 


RAM-H68 Desarrollar la gestión económico-financiera de 
la empresa publicitaria. 


RAM-H69 Organizar la estructura de la relación 
empresarial Cliente/Empresa publicitaria. 


RAM-C52 Planificar la estructura organizativa de la 
empresa publicitaria. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Empresa Publicitaria OT P y V 7 6 


 


Materia 30: Gestión Comercial 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Optativo 


Organización temporal Semestre nº 8 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K71 
Comparar la gestión comercial y estrategia de 
ventas. RAT-K02, RAT-K03, RAT-K04, 


RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03, 


RAT-H04, RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, RAT-C05, 


RAT-C06, RAT-C07 


RAM-K72 
Identificar la tipología de establecimientos 
comerciales y canales de distribución. 


RAM-H80 
Organizar la tipología y planificación operativa 
de las estrategias de ventas. 


RAM-H81 
Desarrollar el Category Management 
(Administración de Categorías). 


RAM-C74 Integrar técnicas de negociación. 


RAM-C75 Evaluar el CRM como filosofía de empresa. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Gestión Comercial OT P y V 8 6 
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Materia 31: Comunicación de Crisis 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Optativo 


Organización temporal Semestre nº 7 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K65 Identificar la naturaleza de las crisis. 
RAT-K02, RAT-K03, RAT-K04, 


RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03, 


RAT-H04, RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, RAT-C05, 


RAT-C06, RAT-C07 


RAM-H76 
Desarrollar los elementos necesarios para la 
gestión de crisis. 


RAM-C60 Interpretar el plan de comunicación de crisis. 


RAM-C61 
Contrastar los elementos que inciden en una 
crisis. 


RAM-C62 Evaluar la crisis online. 


RAM-C63 Idear la respuesta de una crisis. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Comunicación de Crisis OT P y V 7 6 


 


Materia 32: Publicidad Digital 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Optativo 


Organización temporal Semestre nº 7 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-H64 
Aplicar los fundamentos de la publicidad 
online. RAT-K02, RAT-K04, RAT-H01, 


RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, 


RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07, RAT-C10 


RAM-H65 
Analizar los soportes y formatos audiovisuales 
publicitarios en Internet. 


RAM-C48 
Comparar la publicidad en buscadores y 
enlaces patrocinados. 


RAM-C49 Comparar la publicidad en telefonía móvil. 


RAM-C50 
Planificar la planificación y las formas de 
inserción y pago de la publicidad online. 


RAM-C51 
Medir las ratios de los principales formatos 
publicitarios: display, search, email-marketing. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Publicidad Digital OT P y V 7 6 


 


Materia 33: Retail Marketing 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Optativo 


Organización temporal Semestre nº 7 
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Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K73 
Relacionar aspectos fundamentales del retail 
marketing. RAT-K02, RAT-K04, RAT-H01, 


RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, 


RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


RAM-K74 
Interpretar los conceptos y las funciones del 
merchandising. 


RAM-H82 
Analizar las decisiones de surtido en la 
distribución detallista y gestión del espacio del 
lineal. 


RAM-C76 
Planificar el desarrollo del merchandising en la 
gestión (implantación) del punto de venta. 


RAM-C77 
Planificar el desarrollo del Merchandising en la 
ambientación (comunicación) del punto de 
venta. 


RAM-C78 
Constituir la perspectiva del neuromarketing y 
el merchandising sensorial. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Retail Marketing OT P y V 7 6 


 


Materia 34: Seminario de Formación de Portavoces 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Optativo 


Organización temporal Semestre nº 7 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K66 
Definir el perfil del portavoz en la 
comunicación online. RAT-K02, RAT-K03, RAT-K04, 


RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03, 


RAT-H04, RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, RAT-C05, 


RAT-C06, RAT-C07 


RAM-H77 
Analizar el papel de los portavoces en el capital 
relacional de las organizaciones. 


RAM-C64 
Adaptar la estructura de portavoces de las 
organizaciones y la oficina del portavoz. 


RAM-C65 Diseñar presentaciones eficaces. 


RAM-C66 
Planificar las entrevistas y las comparecencias 
ante los medios. 


RAM-C67 Diseñar los procesos de negociación. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Seminario de Formación de 
Portavoces OT P y V 7 6 


 


Materia 35: Producción y Realización Publicitaria 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Optativo 


Organización temporal Semestre nº 7 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K60 Interpretar la documentación técnica. 
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Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


RAM-H70 
Desarrollar el proceso de producción y 
realización publicitaria. RAT-K02, RAT-K04, RAT-H01, 


RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, 


RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


RAM-H71 
Utilizar los instrumentos técnicos y materiales 
de producción y realización publicitaria. 


RAM-C53 
Calcular el presupuesto de producción 
publicitaria. 


RAM-C54 Crear la realización y el montaje audiovisual. 


RAM-C55 
Crear la producción y realización publicitaria 
en el contexto digital. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Producción y Realización 
Publicitaria OT P y V 7 6 


 


Materia 36: Taller de Especialización en Relaciones Públicas 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Optativo 


Organización temporal Semestre nº 7 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K67 
Identificar los ámbitos de especialización en 
las Relaciones Públicas. RAT-K02, RAT-K03, RAT-K04, 


RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03, 


RAT-H04, RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, RAT-C05, 


RAT-C06, RAT-C07 


RAM-K68 
Distinguir las nuevas competencias 
profesionales de las Relaciones Públicas. 


RAM-H78 
Aplicar las herramientas especializadas en las 
Relaciones Públicas. 


RAM-C68 
Explicar los recursos de las Relaciones 
Públicas. 


RAM-C69 
Explicar los nuevos mercados de las Relaciones 
Públicas. 


RAM-C70 
Estimar las tendencias en el sector de las 
Relaciones Públicas. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Taller de Especialización en 
Relaciones Públicas OT P y V 7 6 


 


Materia 37: Taller de Especialización en Publicidad 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Optativo 


Organización temporal Semestre nº 7 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K61 
Identificar los ámbitos de especialización en la 
publicidad. RAT-K02, RAT-K03, RAT-K04, 


RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03, 


RAT-H04, RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, RAT-C05, 


RAT-C06, RAT-C07 


RAM-K62 
Identificar los nuevos mercados de la 
publicidad. 


RAM-K63 
Asociar las tendencias en el sector de la 
publicidad. 


RAM-H72 
Aplicar las herramientas especializadas en la 
publicidad. 
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RAM-H73 
Investigar las nuevas competencias 
profesionales de la publicidad 


RAM-C56 Explicar los recursos de la publicidad. 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad 


(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Taller de Especialización en 


Publicidad 
OT P y V 7 6 


 


Materia 38: Taller de Especialización en Marketing 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Optativo 


Organización temporal Semestre nº 8 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K75 
Identificar las herramientas especializadas en 
el marketing. RAT-K02, RAT-K03, RAT-K04, 


RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03, 


RAT-H04, RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, RAT-C05, 


RAT-C06, RAT-C07 


RAM-K76 
Reconocer los ámbitos de especialización en el 
marketing. 


RAM-H83 Determinar los recursos del marketing. 


RAM-C79 
Relacionar las nuevas competencias 
profesionales del marketing. 


RAM-C80 
Contrastar los nuevos mercados del 
marketing.  


RAM-C81 
Adaptar las tendencias en el sector del 
marketing. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Taller de Especialización en 
Marketing OT P y V 8 6 


 


Materia 39: E-Commerce 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Optativo 


Organización temporal Semestre nº 7 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K69 
Organizar el funcionamiento de la tienda 
online y las soluciones tecnológicas. RAT-K02, RAT-K04, RAT-H01, 


RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, 


RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07, RAT-C10 


RAM-K70 
Identificar las tendencias de futuro y 
fidelización de clientes con el E-Commerce. 


RAM-H79 
Analizar los conceptos y aspectos 
fundamentales del E-Commerce. 


RAM-C71 
Construir la planificación en el ámbito del E-
Commerce (plan estratégico y plan de 
negocio). 


RAM-C72 
Formular la analítica y el marketing online para 
el E-Commerce. 


RAM-C73 
Contrastar las estrategias de eBranding y 
multicanalidad en el marco del eBranding. 
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Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


E-Commerce OT P y V 7 6 


 


Materia 40: Taller de Habilidades Profesionales 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Optativo 


Organización temporal Semestre nº 8 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K77 Revisar el briefing con fines evaluativos. 
RAT-K02, RAT-K03, RAT-K04, 


RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03, 


RAT-H04, RAT-H10, RAT-C01, 


RAT-C02, RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, RAT-C07 


RAM-K78 Realizar la redacción de proyectos. 


RAM-H87 
Experimentar las presentaciones 
profesionales. 


RAM-C85 
Adaptar el medio para desarrollar el trabajo en 
equipo. 


RAM-C86 Calcular presupuestos. 


RAM-C87 
Comparar el perfil de Product manager versus 
Project manager. 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad 


(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Taller de Habilidades 


Profesionales 
OT P y V 8 6 


 


Materia 41: Taller de Recursos TIC Especializados 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Optativo 


Organización temporal Semestre nº 8 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-H88 
Examinar las TIC aplicadas a las Relaciones 
Públicas. RAT-K02, RAT-K04, RAT-H01, 


RAT-H02, RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-C01, RAT-C02, RAT-C03, 


RAT-C04, RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07, RAT-C10 


RAM-H89 Examinar las TIC aplicadas a la Publicidad. 


RAM-H90 Examinar las TIC aplicadas al Marketing. 


RAM-H91 
Examinar las TIC aplicadas a la Planificación de 
Medios. 


RAM-H92 
Examinar las TIC aplicadas de la programación 
de eventos. 


RAM-H93 
Examinar las TIC aplicadas a la programación 
del trabajo racional. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Taller de Recursos TIC 
Especializados OT P y V 8 6 
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Materia 42: Taller de Creación de Empresas 


Número de créditos ECTS  6 


Tipología Optativo 


Organización temporal Semestre nº 8 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-K79 Inferir sobre la cartera de clientes. 
RAT-K02, RAT-K03, RAT-K04, 


RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03, 


RAT-H04, RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, RAT-C05, 


RAT-C06, RAT-C07 


RAM-H94 
Desarrollar el análisis estratégico de la idea a 
la empresa. 


RAM-C88 Evaluar la elección de la personalidad jurídica. 


RAM-C89 
Planificar los aspectos financieros, legales e 
impositivos. 


RAM-C90 Integrar la gestión de los recursos humanos. 


RAM-C91 Medir la crisis de crecimiento. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Taller de Creación de 
Empresas OT P y V 8 6 


 


Materia 43: Prácticas Profesionales 


Número de créditos ECTS  12 


Tipología Prácticas Externas (optativa) 


Organización temporal Semestre nº 8 


Resultados de aprendizaje 


(de materia) 


  


 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM-H84 
Analizar la empresa o institución, así como las 
características del mercado. RAT-K02, RAT-K03, RAT-K04, 


RAT-H01, RAT-H02, RAT-H03, 


RAT-H04, RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, RAT-C05, 


RAT-C06, RAT-C07 


RAM-H85 
Organizar la actividad en el seguimiento y la 
adecuación al puesto. 


RAM-H86 
Experimentar el funcionamiento de la 
evaluación y la certificación de las prácticas. 


RAM-C82 Planificar la elaboración de la candidatura. 


RAM-C83 Explicar la propia candidatura. 


RAM-C84 
Integrar el crecimiento y la preparación 
profesional. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad 
(P o V) 


Semestre 


impartición 
Créditos 


Prácticas Profesionales PAE (OT) P y V 8 12 
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Relación entre resultados de aprendizaje de la titulación y de las materias 


Tipología de 


materia 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Materia 
Conocimientos 


(K) 
Habilidades (H) 


Competencias 


(C) 


Formación Básica 


Principios de 


Comunicación  
RAT-K01, RAT-K02 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-H05 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Principios de 


Publicidad 
RAT-K01, RAT-K02 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-H05 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Principios de 


Relaciones Públicas 
RAT-K01, RAT-K02 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-H05 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Psicología RAT-K01, RAT-K02 RAT-H04, RAT-H05 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Principios de 


Organización de 


Empresas 


RAT-K02 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-H05 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Sociología RAT-K02 RAT-H04, RAT-H05 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Principios de 


Marketing 
RAT-K02 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-H05 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Derecho RAT-K02 RAT-H04, RAT-H05 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 
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Economía RAT-K02 RAT-H04, RAT-H05 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Ética RAT-K02 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-H05 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Obligatoria 


Técnicas 


Publicitarias 
RAT-K02 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-H06 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Técnicas de las 


Relaciones Públicas 
RAT-K02 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Políticas del 


Marketing 
RAT-K02 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Taller de 


Documentación 
RAT-K02, RAT-K04 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Taller de Expresión 


Escrita 
RAT-K02, RAT-K04 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Estrategias 


Publicitarias 
RAT-K02, RAT-K03 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07, RAT-C10  


Estrategias de las 


Relaciones Públicas 
RAT-K02, RAT-K03 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07, RAT-C10  
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Marketing 


Estratégico 
RAT-K02, RAT-K03 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07, RAT-C10  


Investigación Social 


y Comercial 
RAT-K02, RAT-K04 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-H09 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07, RAT-C09  


Taller de Expresión 


Audiovisual 
RAT-K02, RAT-K04 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Planificación y 


Gestión de Medios 


Publicitarios 


RAT-K02, RAT-K04 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-H06, RAT-H09 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07, RAT-C09 


Cultura 


Organizacional 
RAT-K02, RAT-K04 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Marketing Digital RAT-K02, RAT-K04 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-H05 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07, RAT-C10,  


Taller de 


Creatividad 
RAT-K02 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-H07 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Taller de Liderazgo 


e Innovación 
RAT-K02 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-H08 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Gestión y Desarrollo 


de Campañas de 


Publicidad 


RAT-K02, RAT-K03, 


RAT-K04 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-H06, RAT-H07, 


RAT-H08, RAT-H09 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07, RAT-C08, 


RAT-C09, RAT-C10, 


RAT-C11 
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Gestión y Desarrollo 


de Campañas de 


Relaciones Públicas 


RAT-K02, RAT-K03, 


RAT-K04 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-H06, RAT-H07, 


RAT-H08, RAT-H09 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07, RAT-C08, 


RAT-C09, RAT-C10, 


RAT-C11 


Marketing Plan 
RAT-K02, RAT-K03, 


RAT-K04 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-H06, RAT-H07, 


RAT-H08, RAT-H09 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07, RAT-CO8, 


RAT-C09, RAT-C10, 


RAT-C11 


Protocolo y 


Organización de 


Eventos 


RAT-K02, RAT-K03, 


RAT-K04 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-H06, RAT-H07, 


RAT-H08, RAT-H09 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07,RAT-C08, 


RAT-C09, RAT-C10, 


RAT-C11 


Branding 
RAT-K02, RAT-K03, 


RAT-K04 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-H06, RAT-H07, 


RAT-H08, RAT-H09 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07, RAT-CO8, 


RAT-C09, RAT-C10, 


RAT-C11 


Optativa 


Relaciones Públicas 


Digitales 
RAT-K02, RAT-K04 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07, RAT-C10 


Empresa 


Publicitaria 


RAT-K02, RAT-K03, 


RAT-K04 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Gestión Comercial 
RAT-K02, RAT-K03, 


RAT-K04 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Comunicación de 


Crisis 


RAT-K02, RAT-K03, 


RAT-K04 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


C
SV


: 9
95


35
38


61
49


41
94


37
37


86
49


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=995353861494194373786497





RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Publicidad Digital RAT-K02, RAT-K04 
RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07, RAT-C10 


Retail Marketing RAT-K02, RAT-K04 
RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Seminario de 


Formación de 


Portavoces 


RAT-K02, RAT-K03, 


RAT-K04 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Producción y 


Realización 


Publicitaria 


RAT-K02, RAT-K04 
RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Taller de 


Especialización en 


Relaciones Públicas 


RAT-K02, RAT-K03, 


RAT-K04 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Taller de 


Especialización en 


Publicidad 


RAT-K02, RAT-K03, 


RAT-K04 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Taller de 


Especialización en 


Marketing 


RAT-K02, RAT-K03, 


RAT-K04 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


E-Commerce RAT-K02, RAT-K04 
RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07, RAT-C10 


Taller de 


Habilidades 


Profesionales 


RAT-K02, RAT-K03, 


RAT-K04 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-H10 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 
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RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Taller de Recursos 


TIC Especializados 
RAT-K02, RAT-K04 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07, RAT-C10 


Taller de Creación 


de Empresas 
RAT-K02, RAT-K04 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Prácticas 


Profesionales 


RAT-K02, RAT-K03, 


RAT-K04 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07 


Trabajo Final de 


Grado 


Trabajo Final de 


Grado  
RAT-K02, RAT-K04 


RAT-H01, RAT-H02, 


RAT-H03, RAT-H04, 


RAT-H06, RAT-H07, 


RAT-H08, RAT-H09 


RAT-C01, RAT-C02, 


RAT-C03, RAT-C04, 


RAT-C05, RAT-C06, 


RAT-C07, RAT-CO8, 


RAT-C09, RAT-C10, 


RAT-C11 
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia 
 


5.1. Perfil básico del profesorado 


El centro tiene establecido su propio Plan Integral de Recursos Humanos: PDI. Se trata de 
un modelo de gestión específico para garantizar la pertinencia del equipo docente y su 
adecuación a la normativa vigente. Está concebido como documento vivo y es revisado 
sistemáticamente, haciendo especial énfasis en las novedades y modificaciones en las 
normativas que sean de aplicación. 


Establece, entre otras cuestiones el régimen de dedicación, funciones, los criterios de 
publicidad, selección y contratación del PDI y contempla la obligatoriedad del cumplimento 
de los requisitos de formación y titulación establecidos, además de la experiencia docente 
y/o profesional. Se consideran igualmente los principios de igualdad de género. Del citado 
documento se extrae la siguiente tabla: 


 


El equipo docente combina perfiles académicos y profesionales, garantizando la adecuada 
cobertura del plan de estudios, tanto en los contenidos académicos (científicos y teóricos) 


Distribución del PDI por categorías, formación requerida, fucniones, dedicación y tipo de contrato  


Ley Orgánica 
del Sistema 
Universitario 
2/2023 
(LOSU) 
RD 640/21 


CATEGORÍA 
Según convenio 


FORMACIÓN 
REQUERIDA 


FUNCIONES DEL PERSONAL ACADÉMICO 


DEDICACIÓN 
Según 
convenio 
En negrita la 
preferencia 
de ESRP 


Tipo de Contrato 
RD 822/21 de 
reforma laboral 


C
O


N
TR


A
TA


D
O


 D
O


C
TO


R
 


(a
cr


e
d


it
a


ci
ó


n
 o


b
lig


at
o


ri
a)


 


Ordinario o 
Catedrático 


MECES 4 Y 
TAMBIÉN 
ACREDITACIÓN 
 


-Docencia e investigación. 
-Tutorías estudiantes 
-Coordina estudios de su especialidad. 


Exclusiva 
Plena 
Parcial 


Indefinido 
Fijo discontinuo 


Agregado o  
Titular 


-Docencia e investigación de una disciplina 
especializada. 
-Colabora con Profesor Ordinario o Catedrático. 


Exclusiva 
Plena 
Semi plena 
Parcial 


Indefinido 
Fijo discontinuo 


Adjunto o 
encargado 


-Docencia e investigación bajo la dirección de 
profesores ordinarios o catedráticos y agregados 
o titulares. 
-Sustituye las ausencias de profesores ordinarios 
o agregados. 
-Docencia asignada. 


Exclusiva 
Plena 
Semi plena 
Parcial 


Indefinido 
Fijo discontinuo 


Profesor Contratado 
Doctor (permanente 
universitario) 


-Docencia e investigación. 
Exclusiva 
Plena 
Parcial 


Indefinido 
Fijo discontinuo 
Eventual para 
circunstancias de 
la producción (IL) 


Ayudante Doctor 
Máximo 4 años 
improrrogables 


MECES 4 


-Docencia e investigación. 
Méritos adicionales: Estancia en otras 
universidades de reconocido prestigio, 
nacionales o internacionales. Art. 50 LO 4/2007, 
12 abril 
El 1r año deben realizar un Curso de Formación 
Docente Inicial. Avaluación a los tres años. 


Exclusiva 
Plena 
Semi plena 
Parcial 


No aplica 


A
Y


U
D


A
N


T
E


 


(s
in


 a
cr


ed
it


a
ci


ó
n


) Profesor 
Colaborador 
Mínimo Licenciado 
o Graduado  


Mínimo  
MECES 2 
MECES 3 


-Docencia. 
Exclusiva 
Plena 
Semi plena 
Parcial 
Ad hoc 


Indefinido 
Fijo discontinuo 
Eventual para 
circunstancias de 
la producción (IL) 


Auxiliar ayudante 
(Contrato pre 
doctoral) 


MECES 3 
-Tareas científicas. 
-Docente en asignatura o parte de asignatura. 
-Prepara doctorado. 


No aplica 


SUSTITUTO Ad hoc Ad hoc Ad hoc Ad hoc Sustitución 


Fuente: Plan Integral de Recursos Humanos PDI. Tabla 2 Normativa. Página 7 
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como en las competencias aplicadas y práctica en agencias de publicidad, consultoras de 
comunicación y marketing, departamentos de comunicación corporativa o empresas 
tecnológicas.  


El perfil del claustro permite incorporar a las aulas casos reales, metodologías activas y 
herramientas de uso profesional, asegurando una formación alineada con la realidad del 
mercado y con las competencias demandadas por el sector. 


Asimismo, el profesorado asume la dirección de trabajos de fin de grado (TFG), así como la 
tutorización académica de las prácticas externas, elementos clave del enfoque aplicado del 
título. 


El impulso a la actividad investigadora se enmarca en la política institucional de la Escuela 
en materia de investigación, que promueve la participación del profesorado en 
publicaciones científicas, congresos, y proyectos de transferencia con el tejido empresarial. 


El centro dispone de un plan de formación continuada para su profesorado. 


 


5.1.a) Descripción de la plantilla de profesorado del título 
 
Se presenta en la siguiente tabla, de forma sistemática, el claustro docente vinculado al 
curso académico 2025-26 y a su correspondiente Venia Docendi. 
La primera columna, con el nombre del profesor/a enlaza al apartado “Profesorado” 
publicado en la página web del centro. Allí se aprecia, la formación y principal trayectoria 
investigadora de cada uno de los miembros. La segunda columna indica la categoría laboral 
a partir de la categorización establecida en la Resolución del 6 de octubre de 2020, de la 
Dirección General de Trabajo, donde se registra y publica el Acuerdo de Modificación del 
XIII Convenio colectivo de ámbito estatal para los centros de educación universitaria e 
investigación; BOE núm. 275, de 17 de octubre de 2020). Las funciones que se 
corresponden a cada una de ellas están descritas en el cuadro anterior.  La tercera columna 
informa sobre el nivel académico del docente: licenciatura, doctorado y doctorado más 
acreditación. En la cuarta aparece la dedicación en el centro: tiempo Completo/Tiempo 
Parcial). Finalmente, la quinta columna indica el curso de inicio de la trayectoria académica 
en el centro. 
 


DOCENTE Y 
TRAYECTORIA 


INVESTIGADORA 


CATEGORÍA SEGÚN 
CONVENIO 


NIVEL 
ACADÉMICO 


DEDICACIÓN 
INICIO TRAYECTORIA 


DOCENTE EN ESRP 
(Desde el curso….) 


Prof. Gloria Almirall 
Arnal 


Auxiliar / Ayudante LL TC 2021/22 


Dr. Felipe Alonso 
Marcos 


Contratado  Doctor ACRED TC 2015/16 


Prof. Xavi 
Armengou Fages 


Auxiliar / Ayudante LL TP 2025/26 


Prof. Laura Arroyo 
San José 


Auxiliar / Ayudante LL TP 2019/20 


Prof. Laura 
Caballero Barbany 


Auxiliar / Ayudante LL TP 2023/24 
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Dr. Joan Ramon 
Camps Monsech 


Contratado Doctor DR TC 2001/02 


Prof. Ramón 
Modesto Cano 
Prous 


Auxiliar / Ayudante LL TP 2019/20 


Dr. Dídac Cervera 
Itarte 


Ayudante Doctor/a DR TC 2023/24 


Dra. Patricia Coll 
Rubio 


Ayudante Doctor/a ACRED TC 2018/19 


Dra. Iviane De Luna 
Ramos 


Contratado Doctor  ACRED TC 2021/22 


Dra. Clara Eugenia 
De Uribe Gil 


Contratado Doctor  ACRED TP 2005/06 


Prof. Ignacio 
Encinas Vacas 


Auxiliar / Ayudante LL TP 2025/26 


Dr. Jordi Fernández 
Cuesta 


Contractar Doctor ACRED TP 2019/20 


Dr. Francisco José 
García Collado 


Ayudante Doctor/a ACRED TC 2021/22 


Prof. Albert Gassiot 
Sambola 


Auxiliar / Ayudante LL TP 2025/26 


Prof. Pablo 
González Jiménez 


Auxiliar / Ayudante LL TP 2020/21 


Prof. Jordi 
González Paredes 


Auxiliar / Ayudante LL TC 2020/21 


Dr. Francisco Leslie 
López del Castillo 
Wilderbeek 


Ayudante Doctor/a DR TP 2025/26 


Dra. Sara Magallón Ordinario o Catedrático ACRED TC 1995/96 


Dra. Inés Martínez 
Ribas 


Ayudante Doctor/a DR TP 2024/25 


Dra. Doris Morales 
Solana 


Ayudante Doctor/a DR TC 2019/20 


Prof. Ferran Porres 
Dausà 


Auxiliar / Ayudante LL TP 2022/23 


Prof. Sara Prujà Auxiliar / Ayudante LL TP 2025/26 


Prof. María Luisa 
Sánchez Martínez 


Auxiliar / Ayudante LL TP 2025/26 


Dr. Jordi Sauret 
Pont 


Contractar Doctor ACRED TC 2020/21 


Resumen Profesorado: 
Tiempo completo/parcial 


Curso 2024-25 
PDI 25 100% 


TIEMPO COMPLETO 11 44% 


TIEMPO PARCIAL 14 56% 
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5.1.b) Estructura de profesorado 
Al hilo del Plan Integral de Recursos Humanos: PDI citado en el apartado anterior, se 
establece la tabla de referencia para identificar el cumplimiento de la norma: categorías 
según convenio, formación requerida, funciones docentes. Así, la tabla MODELO establece 
los parámetros de referencia que aseguran el cumplimiento de los indicadores: 
 


MODELO Programación anual: PDI por categoría y según doctorado 
Porcentaje de doctores/as y doctores/as acreditados/as y por categoría de permanentes y no permanentes 


(modelo normativo estándar 4.1) 


Es
tá


n
d


ar
 4


.1
. M


o
d


e
lo


 n
o


rm
at


iv
o


 


Permanentes P1 i P2 
(mínimo 60%) 


No permanentes 
(máximo 40%) 


To
ta


l P
D


I*
 


Docentes 
acreditados 


(ANECA/AQU) 


(columna adicional 
al estándar 4.1.) 
HIDA SEGÚN 
CATEGORÍA DE 
PROFESORADO Y 
DOCTORADO 


(1) ES NECESARIO 
DOCTORADO 
CC, CU, CEU, TU, 
Agregado y asimilables 
en centros privados: 
-Ordinario/catedrático. 
-Agregado/titular. 
-Adjunto. 
-Profesor contratado 
doctor. 


(2) NO ES 
NECESARIO 
DOCTORADO 
Colaboradores y 
asimilables en centros 
privados: 
-Prof. Colaborador 


licenciado o graduado. 


Le
ct


o
re


s:
 


-A
yu


d
an


te
 d


o
ct


o
r 


A
so


ci
ad


o
s.


 N
o


 r
ec


o
gi


d
o


s 
en


 e
l 


C
o


n
ve


n
io


 C
o


le
ct


iv
o


 d
e 


ce
n


tr
o


 p
ri


va
d


o
 


Otros: 
- 
Ayudante 
doctor. 
-Auxiliar/ 


Ayudante. 


% Número 


Total HIDA para 
Mañana + Tarde 
528 ECTS 


Dr/a 
acred. 


Doctor/
a 


Doctores Ad hoc No aplica 
Ad 
hoc 


Ad hoc 13 60 % 8 1476 984 


No 
Doctores 


No aplica Ad hoc NA Ad hoc 12 No aplica 2460 


TOTAL Ad hoc Ad hoc 
Ad 
hoc 


Ad hoc 25 60 % 8 4920 


- Categorías Estadísticas UNEIX de la Generalitat de Catalunya. 
- Estándar 4.- Adecuación del profesorado al programa formativo: 4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la 


dedicación adecuada para desarrollar sus funciones y atender al alumnado. 


Fecha de creación: 1.12.21 
Fecha de actualización: 30.9.22 
Fecha de traducción: 27.10.25 


Fuente: Plan Integral de Recursos Humanos PDI. Tabla 3 de Grado: Programación anual: PDI por categoría y según doctorado. Página 9 


 
Y, en el caso que nos ocupa, los indicadores son los siguientes para el curso 2025-26: 
 


GRADO EN PUBLICIDAD, RELACIONES PÚBLICAS Y MARKETING 


PROFESORADO POR CATEGORÍA DE PERMANENTES Y LABORALES 


Porcentaje de doctores/as y doctores/as acreditados/as y por categoría de permanentes y laborales 


Estándar 
4.1. 
Curso 
2025-26 
  
  


Permanentes No Permanentes 


Total 


Número de 
Doctores 


Acreditados 
(respecto el 
número de 
doctores) 


% Docentes 
acreditados 


(ANECA/AQU) 
(respecto el 
número de 
doctores) 


1 2 


Lectores/as Asociados/as 


Es necesario 
doctorado: 
CC, CU, 
CEU, TU, 
Agregado y 
asimilables 
en centros 
privados. 


No es necesario 
doctorado: 
Colaboradores 
y asimilables en 
centros 
privados. 


Doctores 13 0 0 0 
13/25 
(52%) 


8/13 
 (61,54%) 


61,54% (sobre 
el número de 
doctores -13-) 


No 
Doctores 


0 12 0 0 
12/25 
48%   


  
TOTAL 13 12 0 0 


25 /25 
(100%) 


52% profesorado doctor/a sobre el total de profesorado. 
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61,54% doctor/a acreditado sobre el total de doctores/as. 


 


 


GRADO EN PUBLICIDAD, RELACIONES PÚBLICAS Y MARKETING 


HORAS IMPARTIDAS DE DOCENCIA EN AULA (HIDA) SEGÚN CATEGORÍA DE PROESORADO Y DOCTORADO  


Estándar 
4.1. 
Curso 2025-
26 


Permanentes No Permanentes 


Total HIDAS % HIDAS ECTS % ECTS 


1 2 


Le
ct


o
re


s/
as


 


A
so


ci
ad


o
s/


as
 


O
tr


o
s 


Es 
necesario 
doctorado: 
CC, CU, 
CEU, TU, 
Agregado y 
asimilables 
en centros 
privados. 


No es 
necesario 
doctorado: 
Colaboradores 
y asimilables 
en centros 
privados. 


Doctores 
Acreditados 


1.880 0 0 0 0 1.880 29% 198 38% 


Doctores 
No 
Acreditados 


2.370 0 0 0 0 2.370 37% 114 22% 


No 
Doctores 


0 2.140 0 0 0 2.140 33% 216 41% 


TOTAL 4.250 2.140 0 0 0 6.390 100% 528 100% 


 


 
5.2. Perfil detallado del profesorado 


El profesorado del Grado en Publicidad, Relaciones Públicas y Marketing está constituido 
por un equipo multidisciplinar que combina una sólida formación académica con una 
amplia experiencia profesional en el ámbito de la comunicación, la estrategia publicitaria, 
las relaciones públicas, el marketing y los medios digitales. En el apartado 5.1.a se ha 
presentado, por orden alfabético, el claustro, a continuación, se agrupa por ámbitos de 
conocimiento. Puede apreciarse la proporcionalidad de los dos ámbitos principales, y el 
carácter secundario del resto de materias. 
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5.2.a) Detalle del profesorado asignado al título por ámbito de conocimiento 
 


Área o ámbito de conocimiento 1: Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones 
públicas 


Número total docentes 13 (100%) 


Número de profesores/as (sin doctorado) 6 (46%) 


Número y % de doctores/as 7 (54%) 


Número y % de acreditados/as respecto el 
número de doctores 


4 (57,14%) 


Número de Profesores/as por categorías 


Permanentes 1: 6 
Permanentes 2: 6 
Lectores: 0 
Asociados: 0 
Otros: 0 


Materias / asignaturas 


- Principios de Comunicación 
- Principios de Publicidad 
- Ética 
- Técnicas Publicitarias 
- Estrategias Publicitarias 
- Principios de Relaciones Públicas 
- Seminario de Formación de Portavoces 
- Psicología 
- Técnicas de Relaciones Públicas 
- Gestión y Desarrollo de Campañas de Relaciones 


Públicas 
- Comunicación de Crisis 
- Taller de Documentación 
- Taller de Expresión Escrita 
- Taller de Creatividad 
- Gestión y Desarrollo de Campañas de Publicidad 
- Empresa Publicitaria 
- Estrategias de Relaciones Públicas 
- Relaciones Públicas Digitales 
- Taller de Especialización en Publicidad 
- Programa de Movilidad 
- Prácticas Profesionales 
- Trabajo Final de Grado 
- Taller de Recursos TIC Especializados 
- Taller de Especialización en Relaciones Públicas 
- Taller de Expresión Audiovisual 
- Producción y Realización Publicitaria 
- Protocolo y Organización de Eventos 
- Planificación y Gestión de Medios Publicitarios 
- Publicidad Digital 


ECTS impartidos (previstos) 324 


ECTS impartidos (potenciales) 378 
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Área o ámbito de conocimiento 2: Ciencias económicas, administración y dirección de 
empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo 


Número total docentes 10 (100%) 


Número de profesores/as (sin doctorado) 5 (50%) 


Número y % de doctores/as 5 (50%) 


Número y % de acreditados/as respecto el 
número de doctores 


3 (60%) 


Número de Profesores/as por categorías 


Permanentes 1: 5 
Permanentes 2: 5 
Lectores: 0 
Asociados: 0 
Otros: 0 


Materias / asignaturas 


- Economía 
- Taller de Especialización en Marketing 
- Principios de Marketing 
- Marketing Estratégico 
- Cultura Organizacional 
- Marketing Plan 
- Políticas de Marketing 
- Investigación Social y Comercial 
- Taller de Habilidades Profesionales 
- Marketing Digital 
- Branding 
- Taller de Liderazgo e Innovación 
- E-Commerce 
- Retail Marketing 
- Principios de Organización de Empresas 
- Taller de Creación de Empresas 
- Gestión Comercial 


ECTS impartidos (previstos) 168 


ECTS impartidos (potenciales) 258 


 


Área o ámbito de conocimiento 3: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y 
recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales 


Número total docentes 1 (100%) 


Número de profesores/as (sin doctorado) 0 (0%) 


Número y % de doctores/as 1 (100%) 


Número y % de acreditados/as respecto el 
número de doctores 


1 (100%) 


Número de Profesores/as por categorías 


Permanentes 1: 0 
Permanentes 2: 1 
Lectores: 0 
Asociados: 0 
Otros: 0 


Materias / asignaturas - Sociología 


ECTS impartidos (previstos) 12 


ECTS impartidos (potenciales) 24 
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Área o ámbito de conocimiento 4: Derecho y especialidades jurídicas 


Número total docentes 1 (100%) 


Número de profesores/as (sin doctorado) 1 (100%) 


Número y % de doctores/as 0 (0%) 


Número y % de acreditados/as respecto el 
número de doctores 


0 (0%) 


Número de Profesores/as por categorías 


Permanentes 1: 1 
Permanentes 2: 0 
Lectores: 0 
Asociados: 0 
Otros: 0 


Materias / asignaturas - Derecho 


ECTS impartidos (previstos) 12 


ECTS impartidos (potenciales) 18 


 


 


5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigación del 
profesorado no doctor 


En el siguiente enlace se pueden consultar los méritos docentes y/o de investigación del 
Profesorado.  
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6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios 
La Escuela cuenta con los recursos materiales y las infraestructuras necesarias para garantizar el 


desarrollo adecuado de todas las actividades formativas previstas en el plan de estudios, de 


acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021. 


6.1. Recursos materiales y Servicios 
 
Se dispone de dos edificios (https://esrp.net/galeria-dimatges/): 


 Sede Principal: edificio de cuatro plantas y sótano habilitado situado en Sepúlveda, 50 


Barcelona. Pertenece al titular del Centro desde 2013. Está rehabilitado y adaptado para 


impartir formación superior. Ofrece aulas para grupos grandes y pequeños y también 


espacios de trabajo autónomo para los/las estudiantes. En la planta principal se ubican 


los servicios administrativos, PAT y Dirección. En la tercera planta está situado el 


Laboratorio Docente para el profesorado. 


 CRAI: local de dos plantas en el número 46 de la misma calle.  Equipado con puestos 


especializados en locución y programas de edición de vídeo e imagen. Incluye también 


el fondo bibliográfico y documental especializado. 


La red wifi dispone conectividad estable y continua en las instalaciones. Asimismo, contamos 


con plataformas propias (Campus y Moodle). El uso de la plataforma LimeSurvey nos permite 


recoger la opinión de los usuarios y aplicar medidas de mejora continua; y la bolsa de prácticas 


y empleo, conecta a estudiantes con empresas colaboradoras, facilitando la inserción 


profesional. También se hace uso de Microsoft Teams para el desarrollo de las actividades 


virtuales. 


Todos los espacios (físicos y virtuales) respetan los criterios de accesibilidad universal y 


garantizan con calidad la adquisición de conocimientos, contenidos, competencias, habilidades 


y destrezas. También avalan el correcto desarrollo de las actividades formativas planificadas. 


La adecuación de estos medios materiales y tecnológicos asegura que la adquisición de 


conocimientos, competencias y habilidades se realiza con calidad respetando los criterios de 


accesibilidad universal y diseño para todos. Estos recursos permiten desarrollar las actividades 


formativas planificadas de forma eficiente, ofreciendo un apoyo integral al proceso de 


enseñanza-aprendizaje y facilitando la participación activa de toda la comunidad educativa. 


 


6.2 Procedimiento para la gestión de las prácticas académicas externas 
El centro dispone de una plataforma para la gestión de sus prácticas externas, así como personal 


especializado en su tramitación y tutorización. 


Las empresas formalizan su solicitud y describen la naturaleza de la oferta: requisitos, funciones, 


horario, retribución. A su vez, son informadas por el centro del marco legal, así como del modelo 


de convenio a formalizar. 


La pertinencia de la oferta es valorada por la comisión de calidad, y, en caso de ser aceptada, se 


publica en el espacio virtual establecido. 


Los estudiantes que lo deseen marcan su interés, y la/s empresa/s acceden en tiempo real al 


currículo generado por el sistema a partir de los datos que previamente el alumnado ha 


introducido. Estos datos pueden actualizarse en cualquier momento, incluso una vez 


egresado/a.  
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Lo siguientes enlaces detallan el procedimiento: 


 Estudiante-Prácticas 


 Empresas-Publicar una Oferta 


 


Cuadro resumen de la Oferta de Prácticas del curso 24-25: 


 


 


 


 


 


 


 


 


Listado de empresas colaboradoras (197) y número de plazas de PAE del curso 24/25 (441): 


Empresa Colaboradora Ofertas 


Adell Correduría de Seguros S.L 1 


ADN COMUNICACIÓ SLU 1 


Adrià Gustems Barros 1 


Advanced Music, SL 1 


AFFINITY PETCARE S.A 1 


AGENCIA IA MARKETING SL 1 


Agència per a la competitivitat de l'empresa 1 


AIR VAL INTERNATIONAL SA 1 


Alfa Edge S.L. 1 


ALLIANZ COMPAÑIA DE SEGUROS Y REASEGUROS SA 1 


ALLO THE AGENCY SL 2 


Along Relaciones Publicas SL 1 


Amics AD Marketing Integral para empresas SL 4 


AMT Comunicación SL 2 


ANACRUSA ENTERPRISES SL 1 


Andrea Pascual Giménez 1 


Antonio Santos Alonso 1 


APC Labs SLU  1 


Apollonia Topco SL 6 


apple tree communications SL 6 


ARENA MEDIA COMMUNICATIONS ESPAÑA, S.A. 6 


Arquebisbat de Barcelona 1 


ARTIC AGENCY DIGITAL CONSULTING SL 1 


Artiq Moom SLU 1 


Athletic Matadeperenc 1 


Bake Digital Solutions SL 2 


bB Experience 2016 SL 1 


RESUM DE L’OFERTA DE PRÀCTIQUES. Curs 2024-25 
FONT: web del centre:  https://www.esrp.net/publicar-una-oferta/ 


PRÀCTIQUES REALITZADES A L’ESTAT ESPANYOL 
Convenis de Col·laboració Acadèmica 


Nombre d’empreses i institucions que han signat conveni (enllaç) 147 


*Nombre de Convenis signats 286 


Nombre d’alumnes que han signat Conveni 189 


PRÀCTIQUES REALITZADES A L’ESTRANGER 


Nombre de Convenis signats 1 


Nombre d’alumnes que han signat Conveni 1 


Nombre d’empreses i institucions que han signat Conveni 1 


Nombre de països 1 


Relació de països on s’han fet les pràctiques Alemanya 


Nombre de Convenis signats 1 


Font: Memòria Acadèmica 2024-25 
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Becadvisor Empleo y Juventud SL 5 


BENDITA SERVICIOS PUBLICITARIOS, SL 2 


BeRepublic Media, S.L. 1 


Biocat, la Fundació Bioregio de Catalunya 8 


blackstonebarcelona s.l.u. 1 


Bold Design Sl. 2 


Borges Branded Foods, SLU 1 


Brandelicious Europa SL 1 


Buzz Marketing Networks, S.L. 4 


CaixaBank, S.A. 1 


Canela Comunicaciones, S.L. 4 


CARLOS ACEDO SUAREZ 1 


CATORCE ONLIFE CULTURE HUB, SA 1 


CEFS SANT JOAN DE VILASSAR 1 


CINC BUSINESS CENTER SL 1 


Claudia Lambies Sanchez 1 


CLUB NATACIO TERRASSA 1 


COMUNICACIÓN CREATIVA MANIFIESTO S.L. 1 


CONTACT CENTER INSTITUTE, S.L.  2 


Crstina MASDEU MORALES 1 


CSGE BUSINESS SOLUTIONS, S.L 1 


CUATRECASAS LEGAL, S.L.P. 2 


CUÉTARA 1951, S.L.U. 1 


CULTURAL CARE SPAIN SL 4 


CYD COMUNICACIÓN, SL 1 


Dataplanning España S.L. 1 


DDB TANDEM, SA 3 


DELICATESSEN IDEAS AGITADAS, S.L. 6 


DIFUSIÓ DEL VALLÈS SA 1 


Digital Legends Entertainment SLU 2 


Ecollim Holdings SL 7 


EDITORIAL PLANETA, S.A.U. 3 


Elisabet Baurier Montmany 1 


EQUIPO SINGULAR, S.L. 9 


Equis Equis Ele Comunicación S.L. 2 


ESTAMP S.A.U. 2 


EUREST CATALUNYA SLU 1 


EURO DAVINCI CONSULTING S.L 10 


FIRST GYMMING, SL 1 


Firstpacknwood España S.L. 1 


FORCADELL CORPORACIO IMMOBILIARIA SL 1 


FÒRUM MARESME SERVEIS CULTURALS 1 


FUEL YOUR BRANDS SL 1 


FUERP - FUNDACIÓN UNIVERSITARIA EUROPEA DE RRPP 2 


Fundació Cassià Just  3 


Fundació Pasqual Maragall  10 


Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya 1 


Fundació Privada DAU /Laboratori DAU 1 


FUNDACION FACYTA 1 


Fundación Tekniker 1 
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Futura 1007 S.L 1 


GESTEGICA,SL 1 


GOROKA CONTENTS SL 1 


GROWTAG SL 3 


Grup Mediapro S.L.U 1 


Grupo CDM SPAIN SLU 2 


HAIER IBERIA, S.L.U. 2 


Havas Media Group Spain, S.A 8 


HIKE & FOXTER S.L. 2 


Hill and Knowlton España, S.A. 2 


HOTEL VILAMARI S.L. 1 


I4sme Projects sl 1 


IAD ESPAÑA INMOBILIARIA A DOMICILIO, SL 2 


Iboo Mobile, SL 2 


IDL Marketing Solutions B2B, SL 8 


InboundCycle SL 1 


INDATCO 2016 S.L. 7 


Inout Beauty S.L.U. 4 


International Policy Group 1 


InterWay S.A. 2 


JO BRAND COMUNICACIÓ, S.L. 1 


Jordi Gonzalez Paredes 1 


Kabul Backpackers Hostel SL 3 


KALYAN: PSICOLOGIA, ARTE Y BIENESTAR EMOCIONAL 2 


Keder Design SL 1 


Kinobs Esport SL 1 


L´ALBEREDA DE SANT JULIA,S.L. 2 


LA CHINCHETA COMUNICACIÓN, SLL 1 


La Colmena Comunicación y Diseño S.L. 1 


La Pomada SL 1 


LABIANA HEALTH, S.A. 1 


LABORATOIRE NUXE ESPAÑA, S.L.  3 


Laboratorios SVR, SL 2 


Las Montañas del Canada SL 2 


LEITAT. Technological Center  6 


Les Corts Sants Nit S. L. 1 


LF CHANNEL, SL 2 


Liga People SL 1 


LINE SPORTS AND ENTERTAINMENT, S.L. 1 


Logiservice S.L 1 


Luarmia SL 2 


magicksy, s.l 1 


MAHALA COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS, SL 1 


MALBA NEPTUNO, S.L. 1 


Marco de Comunicación, S.A. 1 


Martin Ulloa S.L 2 


Mercedes Piera Miquel (Autònoma) 3 


MESDG DESIGN S.L. 1 


MESOESTETIC,S.L . 2 


MINDTRAVELER GROUP S.L 1 
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MLCO GROWTH CONSULTING SL 3 


Monday By Urbania SL 1 


Monica Planas 1 


Monpirata SL 2 


MONTSE SOLSONA COMUNICACIÓN, S.L. 1 


MR BOGART DESARROLLO Y MARKETING SL 1 


MYCAREADY TECHNOLOGIES SL 3 


NAVARRO, LEGAL Y TRIBUTARIO, SLP 2 


NEPHILA HEALTH PARTNERSHIP, S.L 3 


NESTLÉ ESPAÑA, S.A. 1 


NEXT BUSINESS EXHIBITIONS SL 2 


Nighthawks S.L. 1 


Nora Branni Saliner  1 


NS STUDIO TRAINING SLU 1 


Oh La Là! Comunicació SCP 5 


OMNICOM MEDIA GROUP S.L 1 


OMNICOM PUBLIC RELATIONS GROUP, S.A. 1 


Onedirect Comunicaciones Sl 3 


ONLINE VALLES SL  1 


OPTIMUM MEDIA DIRECTION S.L.U.  3 


Oriol Rovira Vergés 1 


Ormograf, SA 3 


PADCELONA SL 1 


Pemsa Leiure S.L. 1 


PHD MEDIA SPAIN SLU 15 


Pitaya Business SL 2 


Plateselector SL 3 


Principal Garage SL 2 


PULSA MEDIA CONSULTING, S.L. 2 


Punta Alta Comunicación S.L. 4 


Ramón Castro Martín 1 


Randstad Empleo Empresa Trabajo Temporal, S.A.U 1 


RAÚL RUIZ GÁMEZ 1 


Restaurant Ca n'Ayxelà SL 1 


ROSAPARKS PROPÓSITO E IMPACTO SOCIAL SL 3 


Sabseg Group SL 2 


SANTA HELENA DESIGN, S.L. 1 


SEAT CUPRA S.A 2 


SEAT Deutschland GmbH 1 


SEAT, S.A. 9 


Secreto a Voces Comunicación S.L. 4 


seQura Worldwide SA 5 


SLALOM ADS AGENCY S.L 1 


SOCCER TECH BARCELONA SL 1 


Somos Estupendas Plus SL 1 


Starcom Mediavest Group Iberia, S.L. 5 


TAKE TO MARKET S.L. 2 


TECHNOTEX QUALITY FABRICS SL 1 


Teresa Helbig ATELIER SL 1 


Territory Influence SE, SL 4 


C
SV


: 9
95


36
12


92
13


20
22


23
43


24
52


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=995361292132022234324521





Grado en Publicidad, Relaciones Públicas y Marketing por la UNIVERSITAT DE BARCELONA 


TEXTIL TEXTURA S.L 1 


TIME OUT MARKET BARCELONA SL 1 


TRAMA SERVEIS GENERALS, S.L 1 


Trebol Soluciones Energéticas, S.L. 1 


TRES PER 3 SA 1 


Tribucs SL 2 


Tus Media SL 4 


Twist Advertising Agency SL 2 


Ulled Asociados CRP, S.A. 20 


Unitat d'Imatge Corporativa i Màrqueting. UB 1 


VajaWeb S.L 1 


VALRÀ FINANCES S.L. 2 


Vip District SL 1 


Vytrus Biotech, S.A. 3 


WAY HOUSE SL 2 


weareidentty s.l. 2 


Xaga creatividad Interactiva SA 4 


XXL Online, SL 1 


ZEELANDIA PRODUCTOS ALIMENTARIOS SA 1 


ZENITH MEDIA SLU 2 


 


Listado de acuerdos con otras universidades e instituciones 


 


C
SV


: 9
95


36
12


92
13


20
22


23
43


24
52


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://esrp.net/l-escola/#escuela_convenios

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=995361292132022234324521



				2026-05-22T10:34:16+0200

		España












Grado en Publicidad, Relaciones Públicas y Marketing por la UNIVERSITAT DE BARCELONA 
 


 
 
 


 


10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 


10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN 
El primer año académico en el que se ofrecerá la titulación adaptada al Real Decreto 822/2021 


será el 2026/2027. 


 


 


CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


Cursos 2026-2027 


Primero Docencia 


Segundo Docencia 


Tercero Docencia 


Cuarto Docencia 
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RESOLUCIÓN del rector de la Universitat de Barcelona por la cual se delega la competencia de 
verificación, modificación y acreditación de los títulos oficiales de grado, máster universitario 
y doctorado en favor de la vicerrectora de Política Académica 


 
El artículo 71.1 del Estatuto de la Universitat de Barcelona dispone que el rector es el representante 
legal de la universidad y su máxima autoridad académica, asumiendo la dirección y gestión de dicha 
institución como órgano unipersonal de gobierno.  
 
De conformidad con el artículo 73 a) del Estatuto de la Universitat de Barcelona, corresponde al rector 
la representación oficial de la universidad frente a los poderes públicos, entidades públicas y 
entidades privadas, sin perjuicio de poder delegar el ejercicio de dicha competencia en otros órganos 
de la universidad.  
 
De acuerdo con el artículo 73.d) del Estatuto de la Universitat de Barcelona, corresponde al rector 
nombrar a los vicerrectores y delegar en éstos las competencias que tenga atribuidas.  
 
Habida cuenta que, por resolución del rector de fecha 13 de febrero de 2024, se delegó el ejercicio de 
la facultad de representación de la Universitat de Barcelona en favor de la Dra. Maria Feliu Torruella, 
vicerrectora de Doctorado, Personal Investigador en Formación y Atracción de Talento, en lo referente 
a los procedimientos de verificación, modificación y acreditación de los programas  de doctorado y, 
por resolución del rector de fecha 13 de febrero de 2024, se delegó el ejercicio de la facultad de 
representación de la Universitat de Barcelona en los procedimientos de verificación, modificación y 
acreditación de los títulos de grado y máster universitario en favor de la Dra. Maria Pilar Delgado Hito, 
vicerrectora de Política Académica.  
 
Y teniendo en cuenta que, de conformidad con el artículo 9.1 y 9.6 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, se reconoce la potestad de los órganos de las 
administraciones de delegar el ejercicio de sus competencias en otros órganos de la misma 
administración, así como revocar dichas delegaciones en cualquier momento.  
 
 
RESUELVO: 
 
Primero. Delegar la facultad de representación de la Universitat de Barcelona en la firma de 
verificación, modificación y acreditación de los títulos de grado, máster universitario y doctorado en la 
vicerrectora de Política Académica, la Dra. María Pilar Delgado Hito. 
 
Segundo. Revocar la resolución dictada con fecha 3 de junio de 2024 por la cual se delegaba la 
facultad de representación de la Universitat de Barcelona en la firma de verificación, modificación y 
acreditación de los títulos de grado, máster universitario y doctorado, así como la acreditación 
institucional de los centros de la Universitat de Barcelona en la vicerrectora de Política Académica, la 
Dra. María Pilar Delgado Hito. 
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2 
 


Tercero. Revocar la resolución dictada con fecha 13 de febrero de 2024 por la cual se delegaba la 
facultad de representación de la Universitat de Barcelona en los procedimientos de verificación, 
modificación y acreditación de los programas de doctorado en favor de la Dra. Maria Feliu Torruella, 
vicerrectora de Doctorado, Personal Investigador en Formación y Atracción de Talento. 
 
Cuarto. Revocar la resolución dictada con fecha 13 de febrero de 2024 por la cual se delegaba la 
facultad de representación de la Universitat de Barcelona en los procedimientos de verificación, 
modificación y acreditación de los títulos de grado y máster universitario en favor de Dra. Maria Pilar 
Delgado Hito, vicerrectora de Política Académica. 
 
Quinto. Comunicar esta resolución a la Dra. María Pilar Delgado Hito, Vicerrectora de Política 
Académica, al Dr. Miquel Vidal Espinar, vicerrector de Política de Calidad, Dra. Maria Feliu Torruella, 
vicerrectora de Doctorado, Personal Investigador en Formación y Atracción de Talento, al Área de 
Comunidad Universitaria, a la secretaria general, al Gabinete del Rectorado y ordenar su publicación 
en la sede electrónica de la Universitat de Barcelona y en el Portal de la Transparencia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Joan Guàrdia Olmos  
Rector 
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IMPLANTACIÓN EN EL CURSO 26-27 
 


TITULACIÓN: Grado en Publicidad, RRPP y Marketing 
FACULTAD o CENTRO: Escuela Superior de Relaciones Públicas 


 


 
 


 
Modificaciones a solicitar 
Cambios exigidos en la adaptación al RD/822. 


Se suprime el reconocimiento de títulos propios y se modifica el número de créditos para el 
reconocimiento por experiencia profesional o laboral. 


 
 


Breve descripción y causas que generan estas modificaciones 
Adaptación de la memoria de la titulación a los requisitos normativos del RD 822/2021. 


 
 


 
Apartados adaptados / actualizados / nuevos en aplicación del RD 822/2021 
La entrada en vigor del RD 822/2021 ha exigido la adaptación de la información de la 
memoria en los apartados siguientes: 


 
[1.1-1.3 Denominación, ámbito, menciones/ especialidades y otros datos básicos]: se 
modifica el apartado para informar del ámbito de la titulación. 


[1.4-1.9 - Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas]: se modifica el 
apartado con el fin de informar del centro de impartición y la oferta de plazas. 


[1.10 Justificación]: Se modifica el apartado para actualizar la justificación a los nuevos 
requisitos de extensión. 


[1.11-1.13 Objetivos formativos, estructuras curriculares específicas y de innovación docente] 
Se modifica el apartado para actualizar los objetivos formativos a los nuevos requisitos 
normativos. 


[1.14 Perfil de egreso]: Se modifica el apartado para añadir el perfil de graduación de la 


titulación. 


[2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje]: se modifica el apartado con el fin 


de informar de los resultados de aprendizaje de la titulación según los nuevos requisitos 


normativos. 


[3.- Admisión, reconocimiento y movilidad]: Se modifica el apartado para actualizar la 
información según los nuevos requisitos normativos. 


SOLICITUD DE MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE LA 
MEMORIA DE LA TITULACIÓN 
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[3.2 Reconocimiento]: se modifica el apartado para suprimir el reconocimiento de títulos propios 
y modificar el número de créditos para el reconocimiento por experiencia profesional o laboral. 


[4.1. Estructura básica de las enseñanzas]: se modifica el apartado con el fin de actualizar el 
plan de estudios que se imparte. 


[4.2. Actividades y metodologías docentes]: se modifica el apartado con el fin de actualizar 
las actividades formativas y metodologías docentes de la titulación. 


[4.3. Sistemas de evaluación]: se modifica el apartado con el fin de actualizar los sistemas de 
evaluación de la titulación. 


[5. Personal académico y de apoyo a la docencia]: se modifica el apartado para actualizar el 
profesorado de la titulación según las áreas de conocimiento. También se actualiza la 
información de los demás recursos humanos disponibles. 


[6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios]: se modifica el apartado 
para actualizar la información relativa a los recursos materiales e infraestructuras. Se 
actualiza también la información de las prácticas y los servicios. 


[7.1. Cronograma de implantación]: se modifica el apartado para indicar el curso de inicio de 
impartición de la titulación y el calendario de implantación de la modificación. 


[8.1 Sistema Interno de Garantía de la Calidad]: se modifica el apartado con el fin de 
actualizar el enlace al Sistema de Garantía de la Calidad de la titulación. 


[8.2 Información pública]: se modifica el apartado con el fin de incluir la información pública de la 
titulación según los nuevos requisitos normativos. 


 
 
 
 


Si la modificación implica el plan de estudios, ¿estos cambios afectan a otras 
titulaciones? 
(por ejemplo, dobles titulaciones, asignaturas que pertenecen también a otras 
enseñanzas... etc.) 
No aplica 


 
 


 
Estas modificaciones suponen una extinción del plan de estudios que se imparte 
actualmente? 
NO 


 
 


 
Titulaciones interuniversitarias: modifica el anexo de distribución de créditos acordado 
en el 
¿Los cambios propuestos en el plan de estudios? 
No aplica 
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INFORMACIÓN SOBRE LA APROBACIÓN DE LA SOLICITUD LICITUD AL CENTRO 
Órgano de aprobación del 
centro 


Comisión Ejecutiva y Consejo Rector 


Fecha de aprobación o fecha 
prevista de la aprobación en 
el centro 


Junio del 2025 


 
 


 
INFORMACIÓN SOBRE LA RESOLUCIÓN DEL VICERRECTORADO 


Aprobación del Vicerrectorado 
de Política Académica 


SI X NO☐ 


Causa (en el caso de que sea 
negativo) 


 


Fecha resolución 12/3/2026 


 F I R M A S  E L E C T R Ó N I C A S   
 
 


Presidente del Patronato de la FUERP Vicerrectora de Política Académica 
  


37237744P 
ANTONIO 
NOGUERO 
(R: 


 


Firmado digitalmente 
por 37237744P 
ANTONIO NOGUERO 
(R: G60747250) 


2026.02.24 
+01'00' 
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IMPLANTACIÓ AL CURS 26-27 
 


TITULACIÓ: Grau en Publicitat, RRPP i Màrqueting 
FACULTAT o CENTRE: Escola Superior de Relaciones Públicas 


 


 
 


 
Modificacions a sol·licitar 
Canvis exigits en l'adaptació al RD/822. 


Es suprimeix el reconeixement de títols propis i es modifica el nombre de crèdits per al 
reconeixement per experiència professional o laboral. 


 
 


Breu descripció i causes que generen aquestes modificacions 
Adaptació de la memòria de la titulació als requisits normatius del RD 822/2021. 


 
 


 
Apartats adaptats / actualitzats / nous en aplicació del RD 822/2021 
L’entrada en vigor del RD 822/2021 ha exigit l’adaptació de la informació de la memòria en 
els apartats següents: 


 
[1.1-1.3 Denominación, ámbito, menciones/ especialidades y otros datos básicos]: es 
modifica l’apartat per informar de l'àmbit de la titulació. 


[1.4-1.9 - Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas]: es modifica 
l’apartat per tal d’informar del centre d’impartició i l’oferta de places. 


[1.10 Justificación]: Es modifica l’apartat per actualitzar la justificació als nous requisits 
d’extensió. 


[1.11-1.13 Objetivos formativos, estructuras curriculares específicas y de innovación docente] 
Es modifica l’apartat per actualitzar els objectius formatius als nous requisits normatius. 


[1.14 Perfil de egreso]: Es modifica l’apartat per afegir el perfil de graduació de la titulació. 


[2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje]: es modifica l’apartat per tal 
d’informar els resultats d’aprenentatge de la titulació segons els nous requisits normatius. 


[3.  ]: es modifica l’apartat per tal d’actualitzar la informació segons els nous requisits 
normatius. 


SOL·LICITUD DE MODIFICACIONS SUBSTANCIALS DE LA 
MEMÒRIA DE LA TITULACIÓ 
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[3.2 Reconocimiento]: es modifica l’apartat per suprimir el reconeixement de títols propis i 
modificar el nombre de crèdits per al reconeixement per experiència professional o laboral. 


[4.1. Estructura básica de las enseñanzas]: es modifica l’apartat per tal d’actualitzar el pla 
d’estudis que s’imparteix. 


[4.2. Actividades y metodologías docentes]: es modifica l’apartat per tal d’actualitzar les 
activitats formatives i metodologies docents de la titulació. 


[4.3. Sistemas de evaluación]: es modifica l’apartat per tal d’actualitzar els sistemes 
d’avaluació de la titulació. 


[5. Personal académico y de apoyo a la docencia]: es modifica l’apartat per actualitzar el 
professorat de la titulació segons les àrees de coneixement. També s’actualitza la informació 
dels altres recursos humans disponibles. 


[6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios]: es modifica l’apartat per 
actualitzar la informació relativa als recursos materials i infraestructures. S’actualitza també 
la informació de les pràctiques i els serveis. 


[7.1. Cronograma de implantación]: es modifica l’apartat per tal d’indicar el curs d’inici 
d’impartició de la titulació i el calendari d’implantació de la modificació. 


[8.1 Sistema Interno de Garantía de la Calidad]: es modifica l’apartat per tal d’actualitzar 
l’enllaç al Sistema de Garantia de la Qualitat de la titulació. 


[8.2 Información pública]: es modifica l’apartat per tal d’incloure la informació pública de la 
titulació segons els nous requisits normatius. 


 
 
 
 


Si la modificació implica el pla d’estudis, aquests canvis afecten a altres titulacions? 
(per exemple, dobles titulacions, assignatures que pertanyen també a altres 
ensenyaments...etc.) 
No aplica 


 
 


 
Aquestes modificacions suposen una extinció del pla d’estudis que s’imparteix 
actualment? 
NO 


 
 


 
Titulacions interuniversitàries: modifica l’annex de distribució de crèdits acordat al 
conveni els canvis proposats al pla d’estudis? 
No aplica 
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INFORMACIÓ SOBRE L’APROVACIÓ DE LA SOL·LICITUD AL CENTRE 
Òrgan d’aprovació del centre Comissió Executiva i Consell Rector 
Data d’aprovació o data 
prevista de l’aprovació al 
centre 


Juny del 2025 


 
 


 
INFORMACIÓ SOBRE LA RESOLUCIÓ DEL VICERECTORAT 


Aprovació del Vicerectorat de 
Política Acadèmica 


SI X NO☐ 


Causa (en el cas que sigui 
negatiu) 


 


Data resolució 12/3/2026 


 SIGNATURES ELECTRÒNIQUES  
 
 


President del Patronat de la FUERP Vicerectora de Política Acadèmica 
 


37237744P 
ANTONIO 
NOGUERO (R: 
G60747250) 


Firmado digitalmente 
por 37237744P 
ANTONIO NOGUERO (R: 
G60747250) 


 2026.02.24 
 +01'00' 
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Grado en Publicidad, Relaciones Públicas y Marketing por la UNIVERSITAT DE BARCELONA 


 


 


Otros recursos humanos 


De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, el Grado en Publicidad, Relaciones 


Públicas y Marketing cuenta con el apoyo de recursos humanos adicionales al profesorado, 


esenciales para el correcto funcionamiento académico, administrativo y técnico de la titulación. 


Estos recursos están constituidos principalmente por el Personal Técnico de Gestión y de 


Administración y Servicios (PTGAS) y por otros perfiles de apoyo técnico y académico, que 


garantizan el desarrollo eficiente de las actividades formativas, de gestión y de atención a la 


comunidad universitaria. 


Personal Técnico de Gestión y de Administración y Servicios (PTGAS) 


En el siguiente enlace se puede ver las Unidades de Gestión de los Servicios 


Universitarios. 


 


5.2.d) Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 
 


Núm. Antigüedad CARGO / FUNCIONES/UNIDADES TITULACIÓN 


1. 03/06/1996 
Secretaria General. 
Funciones s/ Reglamento. 
U1 Gestión Técnica y Administrativa 


MECES 3 
- Licenciada en Historia (UAB). 


2. 17/06/1998 


Biblioteca.  
Bolsa Trabajo  
Bolsa Prácticas 
U2 Gestión Académica y Docente 
(interna) 


MECES 3 
- Diplomada en Biblioteconomía y Documentación (UB). 
- Licenciada en Documentación -2n cicle- (UOC). 


3. 11/12/2006 
Biblioteca. 
Pla de Calidad. 
U3 Gestión Interna Calidad. 


MECES 2 
- Diplomada en Biblioteconomía (UB). 


4. 01/09/2016 


Coordinación y Gestión Académica. 
U2 Gestión Académica y Docente 
(interna). 
U3 Gestión Interna Calidad 
Movilidad 


MECES 3 (cursando) 
- Máster oficial de Evaluación y Gestión de la Calidad en la 
Educación Superior (UOC). 
- Máster oficial en Dirección de Comunicación y Estrategia en 
Relaciones Públicas (UB). 
- Bàtxelor en Administración de Empresas (eUniv). 
- Primer ciclo del Grado en Empresa Internacional (UB). 


5. 11/06/2019 
Servicios Informáticos. 
U4 Gestión técnica informática. 


MECES 1 
- CFGS de desarrollo de aplicaciones informáticas. 


6. 23/09/2019 
Servicios Informáticos 
U4 Gestión técnica informática 


MECES 2 (cursando) 
- Grado en Sociología (UB) 
- CFGS de Desarrollo de Aplicaciones Multi plataforma. 
-  CFGS de Desarrollo de Aplicaciones Web. 
- Formación técnica en sostenibilidad: entorno laboral, 
erradicación del acoso, servitización, accesibilidad para 
personas sordas. 
- CFGM de Sistemas Microinformáticos y Redes. 


7. 07/04/2021 
Gestión Económica 
U1 Gestión Técnica y Administrativa 


MECES 2 
- Técnico en Relaciones Públicas (ESRP - UB). 
- Diplomada en Ciencias Empresariales (UPF). 
- Curos Superior en Dirección y Gestión Bancaria. CEU San 
Pablo. 
- Curso Superior en Gestión del Marquetin. Fundación EMI. 
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Grado en Publicidad, Relaciones Públicas y Marketing por la UNIVERSITAT DE BARCELONA 


 


8. 28/11/2022 
Gestión Académica. 
U2 Gestión Académica y Docente 
(interna). 


MECES 3 (cursando) 
- Máster oficial en diseño de interfaces y experiencia de 
usuario (UOC). 
- Grado en diseño, animación y arte digital (UPC). 


9. 24/04/2023 
Servicios Informáticos. 
U4 Gestión técnica informática. 


MECES 1 
- CFGS Administración de Sistemas Informáticos y Redes. 


- CFGS Desarrollo de aplicaciones WEB.  


10. 01/10/2024 


Gestión académica 
Plan de Acción Tutorial 
U2 Gestión Académica y Docente 
(interna) 


MECES 2 
- Grado en Pedagogía (UB). 


11. 03/11/25 


Gestión académica 
Plan de Acción Tutorial 
U2 Gestión Académica y Docente 
(interna) 


MECES 3 (cursando) 
- Máster en estudios avanzados de teatro (UNIR). 
- Grado en Comunicación Audiovisual (UAB) 
- CFGS Producción Audiovisual 


Fecha de actualización: 3 de noviembre de 2025 


 


 
La Escuela ha proporcionado a todo el personal la formación necesaria para dar soporte a un 
entorno de formación virtual. 
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Por otro lado, siguiendo las indicaciones del informe se ha procedido a incorporar un 
número mayor de RAT de conocimiento reduciendo los de competencia y habilidades. 
Se han introducido los siguientes: 


En atención al requerimiento del Informe se ha procedido a modificar el número total 
de RAT ajustándolo al máximo de 25 solicitado. Dicho procedimiento ha implicado la 
modificación en el redactado y su numeración. 
Se han eliminado los siguientes: 


ALEGACIONES AL INFORME EMITIDO POR AQU CATALUNYA DEL GRADO EN PUBLICIDAD, 
RRPP Y MKT POR LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA 


- REQUERIMIENTOS 


 
Requerimiento 1 
Modificar la información contenida en la Tabla 1a. 


 
 
Requerimiento 2 
Revisar el número total de RAT, incrementando los asociados a conocimientos en 
detrimento de habilidades y/o competencias. 
 
 
 
 


 


 
RAT-H10 


Desarrollar habilidades para la gestión del cambio en las organizaciones y el entorno 
comunicacional. 


 
RAT-C11 


Planificar las tomas de decisiones estratégicas basadas en un análisis crítico de datos y 
resultados de campañas. 


 
RAT-C12 


Evaluar las estrategias de marketing, publicidad y relaciones públicas en función de los 
resultados obtenidos y las nuevas oportunidades detectadas. 


RAT-C14 Diseñar campañas internacionales para trabajar en equipos multinacionales. 


Como consecuencia de la obligación legal de que el alumnado cotice a la Seguridad 
Social durante la duración de su matrícula en asignaturas de prácticas externas, el 
Vicerrectorado de Política Académica de la Universidad de Barcelona ha decidido 
que todas las materias con asignaturas que hayan de ser consideradas prácticas 
externas a estos efectos sean tipificadas en la memoria como Prácticas Externas, 
tanto si su carácter es obligatorio (caso en que constan sus créditos en la tabla de 
distribución de créditos del título), como si son optativas (en cuyo caso, sus créditos 
computan para el/la estudiante en los optativos para la obtención del título y no se 
contemplan de forma separada en la tabla de distribución de créditos del título). 


 
Dado que la materia Prácticas Profesionales es de carácter optativo, no deben 
constar sus créditos en dicha tabla. 
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RAT-K03 


Reconocer las estrategias óptimas para la toma de decisiones respetando la reputación 
de una empresa o marca en situaciones de crisis o de alto impacto mediático. 


 


 
 
RAT-K04 


 
Demostrar el conocimiento del manejo de herramientas digitales y software 
especializado en la creación de campañas publicitarias, análisis de datos y gestión de la 
relación con el cliente (CRM). 


Requerimiento 3 
Revisar la información relativa a los reconocimientos de créditos por experiencia 
laboral y profesional y por títulos propios. 


 


Requerimiento 4 
Facilitar información precisa sobre el número de plazas de PAE y los centros vinculados. 


En atención al requerimiento del Informe se facilita la información referente al número 
de plazas disponible y los centros de realización de las prácticas. 


 
 
 
 


 
Se adjunta, además, el cuadro resumen de la Oferta de Prácticas del curso 24-25 


 RESUM DE L’OFERTA DE PRÀCTIQUES. Curs 2024-25 
FONT: web del centre: https://www.esrp.net/publicar-una-oferta/ 


 


PRÀCTIQUES REALITZADES A L’ESTAT ESPANYOL 
Convenis de Col·laboració Acadèmica 


Nombre d’empreses i institucions que han signat conveni (enllaç) 147 


*Nombre de Convenis signats 286 
Nombre d’alumnes que han signat Conveni 189 


PRÀCTIQUES REALITZADES A L’ESTRANGER 
Nombre de Convenis signats 1 
Nombre d’alumnes que han signat Conveni 1 


Nombre d’empreses i institucions que han signat Conveni 1 
Nombre de països 1 
Relació de països on s’han fet les pràctiques Alemanya 


Nombre de Convenis signats 1 


En atención al requerimiento del Informe se ha procedido a subsanar la información 
relativa al reconocimiento de créditos. 


PLAZAS PAE Y CENTROS VINCULADOS CURSO 204-25 
Núm plazas disponibles (ofertas) 441 
Núm.centros disponibles para la realización prácticas 197 


Fuente: Indicadores del centro. Servicios Informáticos 
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 Font: Memòria Acadèmica 2024-25  


- PROPUESTAS DE MEJORA 


Propuesta de mejora 1 
Desarrollar un plan para incrementar los porcentajes de profesorado doctor y 
profesorado acreditado en los próximos años. 


 


 
- RECOMENDACIONES 
 
Recomendación 1 
Establecer intervalos de porcentajes de ponderación en los sistemas de evaluación de 
las materias. 


 
 
Recomendación 2 
Precisar si el tutor/a del Trabajo Final de Grado forma parte del tribunal evaluador, 
hecho que, en tal caso, debería evitarse. 


 


Hemos procedido a explicar los cuadros aportados. El centro había aportado un 
modelo normativo que se utiliza como patrón para asegurar el buen diseño de la 
plantilla docente. 
En el cuadro siguiente se detallan los datos correspondientes para el curso sobre el 
que se está trabajando. 
Así, el año académico 2024-25 el porcentaje de PDI doctor/a fue del 52%, de los 
cuales el 61,54 % estaba acreditado/a por una o varias agencias de calidad 
universitaria. 
Estas ratios, cumplen la normativa vigente del 50 y 60 por ciento respectivamente 
establecido. 


 
El centro contempla un plan para la formación continuada de su profesorado y 
otorga becas de estudio con el fin de promover la mejora en este ámbito. 


En relación a las Recomendaciones incluidas en el informe que no se hayan subsanado 
en la fase de alegaciones, la Universidad de Barcelona se compromete a realizar su 
seguimiento e informar de éstas, durante los procesos de seguimiento y evaluación 
de la titulación. 


En atención a la recomendación se procede a especificar que el tutor no puede 
formar parte del tribunal de defensa/comisión evaluadora quedando el redactado 
como sigue: 
“Una vez realizada la defensa pública del TFE por parte del alumnado, el Tribunal, compuesto por tres 
profesores distintos del/de la docente que ha desarrollado la dirección académica del TFE, deberá 
proporcionar una calificación global del TFE, asignando una puntuación de 0 a 10 en los múltiples 
elementos de valoración normalizados a través de una rúbrica. La calificación final del TFE es el 
resultado de aplicar la media aritmética de las puntuaciones de cada miembro del Tribunal y se indica 
numéricamente de 0 a 10  con expresión de un decimal  a la que se añade su correspondiente 
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Recomendación 3 
Incluir los porcentajes correspondientes de profesorado a tiempo completo y 
profesorado a tiempo parcial en la estructura de profesorado asociado a la 
titulación. 


En atención a la recomendación, se añade en la tabla del apartado 5.1.a) Descripción 
de la plantilla de profesorado del título el resumen de la misma indicando el 
profesorado y su porcentaje a tiempo completo y parcial. 


 


 
Resumen Profesorado: 


Tiempo completo/parcial 
Curso 2024-25 


PDI 25 100% 
TIEMPO COMPLETO 11 44% 
TIEMPO PARCIAL 14 56% 
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1.10. Justificación del interés del título 
 


Los estudios superiores de Publicidad, Relaciones Públicas y Marketing acreditan 
presencia en la universidad española desde 1991, 1969 y 1991 respectivamente. 
Las antiguas áreas de conocimiento potenciaron a su desarrollo científico: 
Comercialización e Investigación de Mercados, y Comunicación Audiovisual y 
Publicidad, (incorpora Relaciones Públicas) con la creación de unidades de 
investigación y programas de doctorado. 
En este grado que nos ocupa, la adaptación a los nuevos ámbitos se conforma en 
dos bloques: Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas, por una 
parte, y Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, marketing, 
comercio, contabilidad y turismo por otra. Quedando 6 créditos en Derecho y 
especialidades jurídicas; y seis en Ciencias sociales, trabajo social, relaciones 
laborales y RRHH, sociología, ciencia política y relaciones internacionales. 
El Grado en Publicidad, Relaciones Públicas y Marketing se implementó en la 
Universidad Ramón Llull y la Universidad de Vic-Central de Catalunya). A posteriori 
se sumó la Universidad de Barcelona a través de su centro adscrito. 
Tienen en común la voluntad de ofrecer una formación superior que responda a 
la demanda sectorial. Un profesional del marketing no puede ignorar los 
sistemas y procesos de la publicidad y de las relaciones públicas y viceversa 
respecto la mercadotecnia. 
Corrobora esta realidad el Ciclo Formativo Superior en Comercio y Marketing que 
permite obtener el título oficial de Técnico Superior en Marketing y Publicidad 
(nivel MECES 1). La propuesta que nos ocupa es la continuidad universitaria 
natural de estos estudios. 
Este título, que se adapta al RD822/2021, encaja perfectamente en la oferta 
académica de la Universidad de Barcelona. La Escola Superior de Relacions 
Públiques es el único centro de la UB que ha implantado los estudios de 
licenciatura y/o grado en Publicidad y Relaciones Públicas. Así mismo, por otra 
parte, la UB no ha implantado estudios de ese mismo nivel académico de 
marketing en sus centro propios o adscritos. Por lo tanto, puede afirmarse la 
absoluta complementariedad del título y la coherencia del encaje. 
Referentes nacionales ya citados: el Grado en Publicidad, Relaciones Públicas y 
Marketing por la Universidad Ramon Llull (RUCT: 2503176); y el Grado en 
Publicidad, Marketing y Relaciones Públicas por la Universidad de Vic-Universidad 
Central de Catalunya (RUCT: 2502813). 
Así mismo se tenido presente como referente académico nacional el propio 
Grado en Publicidad, Relaciones Públicas y Marketing y Relaciones Públicas por la 
Universidad de Barcelona implantado en el Centro (RUCT: 2503827) y que se 
está adaptando a los requerimientos del RD 822/2021. 
Los principales referentes internacionales han sido: Bachelor of Marketing, 
Advertising and Public Relations por la Universidad E. Cowan (Australia); 
Bachelor of Marketing Communication & Information por la Universidad 
Wittenborg de Amsterdam (Países Bajos); Bachelor Stratégie de Communication 
& Marketing por la  École Supérieure de Publicité, de Communication et de 
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Marketing de París (Francia); Bachelor Communication & Marketing por la 
Universidad IFM de Ginebra (Suiza); Bachelor of Advertising and Marketing 
Communication por la Universidad de Canberra (Australia);BSc Marketing und 
Kommunikation Studieren por la Neuss Universtität de Nordrhein- Westfalen 
(Alemania); Laurea Magistrale in Marketing e Comunicazione d’impresa por la 
Università Ca’Foscari de Venezia (Italia). 


 
 
 
1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas 
 
Este grado tiene como objetivo formar a profesionales de la comunicación y del 
marketing. Se trata de expertos en publicidad, relaciones públicas y mercadotécnica 
que organizan su actividad de cara a conseguir dar a conocer los productos y servicios 
de sus clientes, mantener un clima de confianza con sus públicos objetivo y formalizar 
transacciones comerciales ventajosas para las partes. 
El ámbito de actuación implica conocimiento suficiente basado en las ciencias sociales, 
económicas y de la comunicación, así como técnicas de investigación sociológica y 
comercial, cultura organizacional, recursos humanos.... 
Estos profesionales actúan tanto en el sector público como en el privado, así como en 
los sectores de actividad económica y también organizaciones sin ánimo de lucro, ya 
sea en departamentos integrados como en agencias y gabinetes de comunicación y 
marketing. 
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